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Este documento tiene como fin informar sobre la explotacion de la Central

Nuclear de Trillo durante el ano 2022.

Edita y distribuye:

Centrales Nucleares Almaraz Trillo, A.lL.E.

Fotos portada: edificio de contencidn y torres de refrigeracion desde azotea,
panoramica desde piscinas y torres de tiro forzado de C.N. Trillo.

Foto contraportada: panoramica de C.N. Trillo desde exterior.



Pagina | 3

C.N.TRILLO EN CIFRAS

+ 4 MILL. €
de inversion
en actualizacién tecnoldgica, modernizacion y

Convenios 7 mejora de la seguridad de promedio anual

con entfidades culturales,
+61.000 "5
° de fOormacion

educativas y sociales del entorno
(promedio desde 2012)

En Castilla -
La Mancha... 5 MILL €

¢e contribucion
emeiee: 1,300
(directos, indirectos °

e inducidos)
* produccion
32% electrica sin
emisiones CO»

(*) Fuente: REE Ultimos datos provisionales balance eléctrico C-LM enero-octubre 2022.
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Presentacion
de la empresa
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ORGANIZACION

La misién de esta organizacion es producir energia eléctrica
de forma segura, fiable, econdmica y respetuosa con el
medio ambiente, garantizando la produccién a largo plazo
mediante la explotacion optima de las centrales de

Almaraz vy Trillo.

La estructura organizativa de la A.LE. Centrales Nucleares

Almaraz-Trillo es la que se muestra a continuacion:

DIRECCION
GENERAL
DIRECCION DIRECCION
ORGANIZACION Y RR.HH. CUMPLIMIENTO Y SUPERVISION
DIRECCION DIRECCION .
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA SERVICIOS TECNICOS
DIRECCION DIRECCION
CENTRAL DE ALMARAZ CENTRAL DE TRILLO

El 15 de noviembre, Javier Ugedo Alvarez-Ossorio, asumio el
cargo de director general de CNAT. La Junta de
Administradores de Centrales Nucleares Almaraz-Trillo, AIE
(CNAT) aprobd su nombramiento relevando asi a Eduardo
Lasso de la Vega quien desempend dicho cargo en los

Ultimos diez anos.

EMPRESAS PROPIETARIAS

49,0%

34,5%

I 15,5%
1,0%

IBERDROLA NATURGY IBERENERGIA GENERACION
S.A.U. S.A. U,

-
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La operacion
de la Central
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RESUMEN DE OPERACION

Durante 2022, la produccion de energia eléctrica bruta
generada por la Central Nuclear de Trillo ha sido de
8.224,07 GWh y la produccién neta de 7.679,74 GWh.

C.N. Trillo ha generado el 4,5 % de la energia libre de
emisiones de CO:2 producida en Espana durante 2022,
segun datos oficiales publicados por Red Eléctrica

Espanola (REE).

Desde el 23 de mayo de 1988 hasta el 31 de diciembre de
2022, la produccioén de energia eléctrica bruta acumulada
es de 280.177,93 GWh con un total de 268.439,0 horas

acoplada a la red eléctrica espanola.

PRODUCCION ELECTRICA BRUTA (GWh) - C.N. TRILLO
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ENERGIA ELECTRICA DIARIA 2022 (MWH) - C.N. TRILLO
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XXXIV
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de YD20D001
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La Central Nuclear de Trillo ha estado operando de manera
estable durante todo el ano de 2022 a excepcién del

periodo de Recarga (14 de mayo — 18 de junio).

49 9O <

89,59 « 88,07 % 89,41 «%
FACTOR FACTOR FACTOR

DE OPERACION DE CARGA DE DISPONIBILIDAD
PRODUCCION NETA PRODUCCION BRUTA
7.679,74 cwH 8.224,07 cwH

N2 PARADAS AUTOMATICAS DEL REACTOR - C.N. TRILLO
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RESUMEN DE LA XXXIV RECARGA

La trigésima cuarta parada para Recarga de Combustible
y Mantenimiento General de C.N. Trillo dio comienzo el

pasado sdbado 14 de mayo vy finalizé el dia 18 de junio de

2022, con una duracion por tanto de 35,2 dias.

Durante este periodo participaron mds de cuarenta

empresas especializadas dando servicio a la Planta.

Como datos mas significativos de la recarga cabe resaltar
la ejecucion de 4.298 actividades, siendo las mds

representativas las siguientes:

Sustitucion de 40 elementos combustibles.

Prueba de muelles de los internos superiores de

la vasija de presion del reactor.

e Inspeccion visual restrictores de flujo de

elementos combustible.

e Revision bomba de refrigeracion del reactor
YD30DO0O01.

e Inspeccion de sellos en bomba de refrigeracion
delreactor YD10DOO1.

e Prueba de capacidad en baterias de

redundancia 2/6.

INFORME ANUAL
Central Nuclear de Trillo
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e Revision eléctrica y mecdnica de la

redundancia 1/5.

e Revision de vdlvulas del lazo 20 de vapor

principal.

e Revision vdalvula de cierre rdpido del fren 10 del
sistema de refrigeracion de componentes

nucleares (TF).
e Sustitucion del interruptor de generacion AQ.

e Inspeccion y saneado lineas del sistema de

refrigeracion esencial (VE).

e Revision del cuerpo 1 de la turbina de baja

presion.

e En generadores de vapor, por el lado
secundario se redliza limpieza de lodos e
inspeccién visual de la placa tubular en los tres
generadores, y por el lado primario inspeccion
por corrientes inducidas en el 100% de tubos de
YB10BOO1.

LA XXXIV RECARGA EN CIFRAS - C.N. TRILLO

2] 4.000

modificaciones

actividades
de disefo
40 325 +1.000
elementos , ! trabajadores
combustibles ks adicionales
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PROXIMA RECARGA: LA NUMERO XXXV

La planificaciéon para la proxima parada de Recarga de
Combustible 'y Mantenimiento General, que serd la
numero 35 para la Central Nuclear de Trillo, fija su inicio
para el miércoles 24 de mayo de 2023 con una duracion

estimada de 32,5 dios.

Durante este periodo se realizard la renovacion de los
elementos combustibles, la ejecucidon de pruebas
requeridas por las Especificaciones de Funcionamiento y la
revisibn o prueba de instalaciones, equipos vy
componentes necesaria para asegurar el correcto
funcionamiento de la planta en el siguiente ciclo de

operacion.

Para su readlizacion, se contard de nuevo con la
participacion de mds de cuarenta empresas
especializadas del sector las cuales empleardn a mds de
mil frabajadores adicionales a la plantilla habitual de la

instalacion para poder llevar a cabo las tareas en cuestion.
Entre las actividades programadas destacan:

e Sustitucion de 36 elementos combustibles.

e Revisibn de una bomba principal de

refrigeraciéon del reactor.

e Prueba de capacidad en baterias de

redundancia 3/7.

e Revision eléctrica y mecdnica de la

redundancia 2/6.

INFORME ANUAL 2 r
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e Cambio de transformador principal AT03

preventivamente.

e Revision de un tren de vdlvulas piloto del sistema

de Vapor Principal.
e Revision de la turbina de baja presiéon 3.

e Se implantardn modificaciones de diseno
destinadas a finalizar programas de trabajo
iniciados en anos anteriores, adecuar las
instalaciones a los nuevos requisitos industriales

o mejorar la disponibilidad de la instalacion.

El volumen de actividades programado para la proxima
recarga no presenta grandes diferencias con respecto a
lo que se considera la recarga estandar de Central de

Trillo.

El nUmero de actividades previstas en el momento de
emision de este informe no difiere de las que se han

programado en recargas anteriores de  estas

caracteristicas.

INFORME ANUAL 2 F
Central Nuclear de Trillo 1]
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PROTECCION RADIOLOGICA

La operacion de la Central durante estos doce meses se
ha desarrollado con absoluta normalidad sin que se haya
producido ningUn incidente significativo que haya

afectado a la seguridad nuclear y la proteccion

radiologica.

DOSIS COLECTIVA RECIBIDA:

Suma de las dosis externas e internas de cuerpo entero
recibidas por fodo el personal en Planta, medida por un
dosimetro primario, termoluminiscente (TLD) o de pelicula,

desde el 1 de enero hasta el final del periodo considerado.

DOSIS COLECTIVA 2022:

o 312,06 msv-pers.

INFORME ANUAL 2 2 E!
Central Nuclear de Trillo —LJi
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DOSIS MAXIMA INDIVIDUAL RECIBIDA:

Mdximo de dosis externas e internas de cuerpo entero
recibidas por un trabajador, medida por un dosimetro
primario, fermoluminiscente (TLD) o de pelicula, desde el 1

de enero hasta el final del periodo considerado.

DOSIS INDIVIDUAL 2022:
40

35 4,62 mSv

30
25
20
15
10

Los resultados durante 2022 reflejan una dosis del personal
expuesto muy por debajo de los niveles legalmente

establecidos.

ESTIMACION DE DOSIS EFECTIVA AL PUBLICO:

Suma ponderada de las dosis equivalentes medias
recibidas en los distintos érganos o tejidos que recibiria el
individuo critico debido a los efluentes radiactivos vertidos
en el periodo, desde el 1 de enero hasta el final del periodo

considerado.
DOSIS EFECTIVA 2022

0,94 psv/ano

INFORME ANUAL 2 r
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DOSIS EFECTIVA pSv/ANO - C.N. TRILLO

-

I====\

P =
Ejemplo:
TAC de cabeza:

s~
’f ~

2.000 pSv

S

N

LiMITE LEGAL DE DOSIS AL PUBLICO (RD 783/2001):

1.000 Sv/afo

~
I
1
1
1

-
1 =n n 1

1 Cjempio: 1

| Radiografia | RESTRICCION OPERACIONAL

: detérax: !  (Especificaciones Funcionamiento
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DOSIS EFECTIVA C.N. TRILLO DESDE INICIO DE OPERACION

INFORME ANUAL
Central Nuclear de Trillo

20

& Dosis
ANO efectiva
1988 0,14
1989 1,85
1990 2,38
1991 3,48
1992 2,26
1993 3,70
1994 3,53
1995 3,67
1996 2,27
1997 2,39
1998 2,43
1999 2,52
2000 2,16
2001 1,70
2002 2,19
2003 2,12
2004 3,51
2005 2,88
2006 3,48
2007 3,73
2008 3,06
2009 291
2010 1,94
2011 2,27
2012 3,99
2013 2,35
2014 3,55
2015 4,02
2016 2,62
2017 3,15
2018 1,14
2019 0,89
2020 0,94
2021 1,02
2022 0,94

o

)
L))
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GESTION DE RESIDUOS

RESIDUOS DE BAJA Y MEDIA ACTIVIDAD:

Los residuos generados en la Central durante la operacion,
el mantenimiento y las modificaciones de diseno, se han
ido optimizando desde el inicio de su explotacién. Por ello,
se han implantado procedimientos de trabagjo e
instalaciones de fratamiento y acondicionamiento de

Ultima tecnologia para la mejora en la gestion de residuos.

RESIDUOS DEBAJA Y MEDIA ACTIVIDAD RESIDUOS DE BAJA Y MEDIA ACTIVIDAD
GENERADOS 2022: RETIRADOS 2022:

ALMACENAMIENTO DE COMBUSTIBLE GASTADO:

En la Ultima Recarga de combustible, se reemplazaron 40
elementos combustibles para el funcionamiento del

siguiente ciclo de operacion.

Durante el ano de 2022 no se han trasladado contenedores
hacia el ATl por lo que a 31 de diciembre hay
almacenadas 356,24 toneladas de uranio total repartidos
en los 36 contenedores que contienen un total de 800
elementos: 32 contenedores DPTy 4 ENUN32P.

CONTENEDORES ALMACENADOS POR ANO ATI C.N. TRILLO
A 31.12.2022

/\

INFORME ANUAL r
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Pdgina | 16

RELACIONES CON EL CSN

SUCESOS NOTIFICADOS DURANTE EL ANO DE 2022:

Durante 2022 se han notificado cinco sucesos al Consejo de

Seguridad Nuclear.

SISTEMA DE SUPERVISION DE CENTRALES NUCLEARES (SISC)

Es el programa de evaluacion sistemdatica del funciona-
miento de las centrales nucleares del CSN para optimizar y

sistematizar su supervision.

Utiliza una metodologia integral que concentra los esfuerzos
en las dreas de mayor riesgo potencial, incrementando la
transparencia del proceso y dar respuesta a los objetivos
estratégicos del CSN. El SISC proporciona al regulador y al

regulado medidas objetivas de valoracion y respuesta.

Recoge las cuatro fases que conforman el proceso de
supervision del CSN: vigilancia de instalaciones, valoracion de
resultados, adopcién de actuaciones para corregir deficiencias y

comunicacion al publico

SISC hace uso de la informaciéon proporcionada por los 16
indicadores de funcionamiento de las plantas para la
observacion continua del comportamiento y la informacién
procedente de los hallazgos del programa de inspecciones
del CSN. Esta informacién se organiza con un cddigo de
colores para facilitar la comprension de los resultados, segin

la importancia para la seguridad:

I:l Muy baja I:I Sustancial
I:l Baja - moderada - Alta

INFORME ANUAL 2 r
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INDICADORES DE C.N.TRILLO - TRIMESTRE 3 ANO 2022

Caracterizan el funcionamiento de las cenfrales mediante
datos numéricos y se aplican a todos aquellos aspectos de la
seguridad razonablemente susceptibles de ser cuantificados

de lograr la méxima objetividad.

. . Proteccion Proteccion
Sucesos iniciadores Sls!:grnasrde Inh:gr\dad de Preparacién para radiolégi radiolégica del
mitigacidn arreras emergencas ocupacional piblico

Efectividad del
Respuesta ante control de la

. s efluentes
= = emergencias exposicaon - =
programadas de seguridad refrigerante vl acupacional radiactivos

vl vl v = V]
programados Diesel)

Fugas del sistema | Organizacién de
refrigerante emergencia
A" v
vl vl vl vl
Disparos con IFSM (Inyecdion Instalaciones,
complicaciones de alta presién) equipos y medios
vl vl vl

Control de

Paradas Fallos funcionales Actividad del
instantaneas no de los sistemas sistema

Cambios de IFSM
potencia no (Generadores

vl
IFSM (Agua de
refrigeracién)

vl

HALLAZGOS DE C.N. TRILLO — TRIMESTRE 3 ANO 2022

Hallazgos (Trimestre 3 afio 2022)

Sucesos Sistemas de Integridad de Preparsdid otecci el
UNIDADES . temas oA Qel
iniciadores mitigacion barreras emergencias ocupacional piblico Transversales

Almaraz I

Almaraz II

Ascé I

Ascé II

Cofrentes

S.M. Garoiia

Trillo

Vandellés IT

Fuente: www.csn.es/sisc/

INFORME ANUAL 2 2 2 @
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HALLAZGOS VERDES ACUMULADOS VENTANA ACTUAL (4T)

30

26 26

24
25 23 23 23
22 22 22
21 21

20 18 8

Almaraz | Almaraz I Asco | Asco ll Cofrentes Trillo Vandellds Il

3T21-2T22 m4721-3122

Entre julio y septiembre de ese ano, se realizaron 19
inspecciones a las centrales nucleares en operaciéon y se
categorizaron 35 hallazgos de inspeccion que han sido
clasificados de “muy baja importancia para la seguridad”
por lo que han sido catalogados con el cédigo verde. De
igual forma, todos los indicadores de funcionamiento

durante ese periodo se situaron en la banda de ese color.

Una vez evaluados los resulfados de los indicadores de
funcionamiento los hallazgos de inspeccién, unidos al
historial reciente de cada instalacion, en el tercer trimestre
del ano todos los reactores en operacion se encuentran en
la columna de “respuesta del titular” de la matriz de accion
del SISC, lo que supone que el CSN mantiene su programa
base de inspeccion y las desviaciones identificadas son
tratadas por el titular dentro de su programa de acciones

correctoras (PAC).

INFORME ANUAL 2 r
Central Nuclear de Trillo )
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OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

PEER REVIEW 2022

Esta evaluacion de prdcticas de trabajo se realizéd entre el 9
y el 25 de marzo. Para ello acudié a la Central un grupo de
21 expertos internacionales enviados por WANO (World

Association of Nuclear Operators) procedentes de centrales

nucleares de ofros paises.

Tras el andlisis en profundidad conjunto entre peers vy
counterparts del funcionamiento de la planta, el equipo de
expertos de WANO presentd las dreas de mejoras surgidas
referidas a Operacion, eficacia de la Organizacion,

Ingenieria y Mantenimiento.

El resultado del Peer Review 2022 ha sido muy positivo para
C.N. Trillo. Para la obtencién de estos buenos resultados ha
sido clave la implicacion y profesionalidad de todo el

equipo humano de CNAT.

En cuanto a las fortalezas identificadas destacaron el
sistema de activaciéon de la Organizacién de Respuesta de
Emergencias (ORE), el procedimiento de acceso a zonas
con altas dosis, la mejora en el sistema de notificacion de
sucesos a WANO, el procedimiento para el control del riesgo
anadido de incendio, el confrol y la evaluacidon de los
cambios en la configuracion de la planta, asi como el

diseno y las bases de licencia.

INFORME ANUAL 2 .
Central Nuclear de Trillo B
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PROYECTO “ACCION POR LA EXCELENCIA" DE WANO

C.N. Trillo forma parte de grupo piloto de centrales nucleares
que estdn trabajando en el proyecto AFE (Accion por la
Excelencia) de WANO.

Se trata de una iniciativa de la industria para ayudar a las
instalaciones nucleares a alcanzar y mantener la excelencia
en seguridad y fiabilidad. Su objetivo es que en 2030 todas las
cenfrales operen con altos niveles de rendimiento que se
reflejardn mediante una calificacion de 1 6 2 en la evaluo-
cion de WANO, permitiéndose tan solo una calificacion de 3

en situaciones puntuales.

Este proyecto se gestd a finales de 2019 cuando los directores
generales miembros se dieron cita en la Junta General Bienal
de WANO para revisar el rendimiento de la industria nuclear,
evaluar su situacion actual y estudiar la mejor manera de
construir su futuro. El logro de los objetivos de rendimiento
acordados exigird que WANO adapte sus

programas fradicionales de Revision por

homodlogos,  Andlisis  del  rendimiento,

Aprendizaje y desarrollo de la industria y ACTION FOR

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

ApOoyo a los miembros. WANO

PROGRAMA PILOTO ENHANCED PERFOMANCE MONITORING

CN Trillo acogid el 16 de septiembre a una delegacion de
WANO que mantuvo una reunidn de seguimiento con
miembros de CNAT sobre el programa piloto de Enhanced

Perfomance Monitoring.

Este programa sustituye a los anteriores Follow Up que hasta
ahora se venian realizando cada dos anos y realiza en su

lugar una supervision continua de los trabajos realizados.

INFORME ANUAL 2 r
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SUSTITUCION DEL MOTOR DE SALVAGUARDIA

En marzo concluyeron los trabajos previstos para el cambio
del motor GY41 en la Central Nuclear de Trillo. El motor

sustituido se envid a fdbrica para su revision y puesta a punto

por el fabricante y posterior traslado a Planta.

REDUNDANCIA DEL MOTOR DIESEL GY10

Durante la segunda quincena de septiembre se
desarrollaron en la central de Trillo los trabajos planificados

y relativos al programa de revision del motor diesel GY10.
En estos trabajos participaron tanto el personal de CNAT

como de empresas colaboradoras entre las que se incluyen

Navantia y Moncobra.

INFORME ANUAL 2 A
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SIMULACRO DE EMERGENCIA EN LA CENTRAL DE TRILLO

La Cenfral Nuclear Trillo realizd el 17 de noviembre el

simulacro anual del Plan de Emergencia Interior (PEI).

El ejercicio recred el inicio de la emergencia por danos al
combustible detectado por el aumento de la actividad en el
primario, seguido de un evento de pérdida de refrigerante en
el circuito primario. El Centro de Apoyo Técnico (CAT) quedd
indisponible al simularse una falta de alimentacién eléctrica
implicando que la emergencia se gestionase desde el Centro

Alternativo de Gestion de Emergencias (CAGE).

La situaciéon planteada fue evolucionando con la ocurrencia
de varios eventos como el disparo del reactor, un incendio
en el diésel (GY 30), un herido durante la realizacion de tareas

rutinarias y dos personas contaminadas.

El nivel de la emergencia alcanzé la Categoria |

“Emergencia en el Emplazamiento”.

DiA DE LA SEGURIDAD PERSONAL

El dia 1 de diciembre se celebrd la jornada de Seguridad
Personal en la Cenftral de Trillo. Todo el equipo humano que
trabaja en CNT pudo experimentar con actividades sobre
Seguridad Vial, Equipos de Proteccién Individual o

distracciones y comportamientos inseguros.

_—

# La Seguridad de las

personas trabajo es

una prioridad para
CNAT.
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Sistema de
Gestion
Ambiental
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POLITICA AMBIENTAL

La politica ambiental de CNAT se ha definido conforme all
propdsito y contexto de la Organizacién, incluyendo la
naturaleza, magnitud e impactos ambientales de sus
actividades productos y servicios, constituyendo el marco de
referencia director del Sistema de Gestion Ambiental y en el

que se establecen y revisan los objetivos ambientales.

La misma garantiza los siguientes compromisos:

e Integrar plenamente la dimension ambiental en la
estrategia de la organizacion, para garantizar la
profeccion del medio ambiente, el entforno natural y la

prevencion de la contaminacion.

e Mejorar continuamente en todos los procesos que

puedan tener repercusion ambiental.

e Conocer y evaluar las oportunidades y riesgos
ambientales de las actividades realizadas, para

garantizar el logro de los resultados previstos.

e Cumplir la legislacion ambiental aplicable y otros
requisitos voluntariamente suscritos, manteniendo una

actitud de permanente adecuacién a los mismos.

e Integrar la gestion ambiental en todas las actividades y
niveles de la organizacion, incluidas el diseno, suministro,

operacion y mantenimiento; identificando, previniendo,

INFORME ANUAL | 5
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confrolando y minimizando, en lo posible, los impactos

ambientales en el desarrollo de las mismas:

o Utillizando las materias primas y la energia de
forma racional y minimizar la generacion de

residuos y efluentes convencionales y nucleares.

o Evitando el acopio inadecuado de residuos y el
vertido de efluentes, de forma y en lugares no

autorizados.

o Considerando el desarrollo o aplicacion de
nuevas tecnologias para mejorar la eficiencia en
la generacidn de energia eléctrica, la
investigacion en medioambiental y fomentar el

ahorro energético.

e Motivar, informar y capacitar al personal en el respeto
al medio ambiente, estimulando el desarrollo de una
cultura ambiental y difundiendo la Politica Ambiental
dentro y fuera de la Organizacién, incluyendo a las

empresas colaboradoras.

e Informar de manera transparente sobre resultados y
actuaciones ambientales de manera, manteniendo los
canales adecuados para favorecer la comunicacion

con los grupos de interés.

e Implantar y mantener actualizado un Sistema de

Gestion Ambiental normalizado.

INFORME ANUAL 2 .
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

AENOR has issued an IQNet recognized certificate fhat the organisation:
CENTRALES NUCLEARES ALMARAZ TRILLO, A.LE.

Oficinas Centrales: Comtral Nuctearde  Central Nuclear de
AV MANOTERAS, 46 BIS, EDIFICIO DELTA Almaraz: Trillos
NOVA 5 CR NV, KM 199 CERRILLO ALTO, S/N
28050 - MADRID 10350 - ALMARAZ DE 15450 - TRILLO
TaJ0 (GUADALAJIARA)

[CACERES)
has implemented and maintains a

Environmental Managemant Systam

AENCR

Certificado del
Sistema de Gestion Ambiental

GA-2005/0519

AENOR erifica que s arganizacén

CENTRALES NUCLEARES ALMARAZ-TRILLO, A.L.E.

Sor the following seope:

Nuclaar power genmaration.
awhich fulfills the requirements of the following standard
150 140012015

el
20050- MADRID

Cenfal Nucleor de Almarez CRN-V, KM 199.10350 - ALMARAZ DE TAJO
[CACERES]

Cenal Noclorde Trllo:CERRILLO ALTO . 15450 - TAILLO
(GUADALA]ARA)

Ferstizsued on: 20051128 Lastizrusd: 2020-1128 Validiy date: 20231128

alone dozument
Fecha de primera emision:  2005-11:28
Fecha deltina emison: 20201128
Fecha .

Registration Number: zs:
a00s0s1s expinoon 20231128

T M AENOR

Alex Stoichitoiu GARCL4 MEIRO
President af IONet Chigf Exoeurrve Officer
ot o o B AR RIS ST S  A——
"FCAY Braxd FONDONOTALL Venamueic] Colombia. ‘Sarcifinins Oy Fniond MTECO Cozem Rica Divector General
R e
s e B B e A S

ENOR |AENOR' 'AENOR 'AENOR |AENOR' AENOR |AENOR |AENCR |AENOR' |AENOR' 'AENOR' |AENOR' |AENOR ' AENOH

~ I&iNet —

AENOR ITERACONAL S AL =
S uged s ENAC
el 91 422 6000 www s com bty 4

El Certificado de Gestion Ambiental GA-2005/0519 conforme
a la norma ISO-14.001:2015 emitido inicialmente en 2005, ha
sido renovado en 2020 por un periodo de 3 aQNos,
reconociendo la implicacion de la plantilla y de la direccion
de CNAT con el medio ambiente y el esfuerzo colectivo al

respecto desarrollado en estos anos.

INFORME ANUAL 2
Central Nuclear de Trillo 1
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PLAN DE VIGILANCIA RADIOLOGICA AMBIENTAL

El Plan de Vigilancia Radiolégica Ambiental (PVRA), exigido por
el CSN tres anos antes de la puesta en marcha de la Central, ha
supuesto la toma y andlisis de 1.508 muestras durante 2022 de
todas las vias de exposicidn del medio ambiente (aire, suelos,
aguas, animales, vegetales de consumo humano y medida de
radiacién directa). Estas, han sido tomadas en 72 puntos

distribuidos en un radio de 30 km alrededor de la Central.

Los resultados de estas medidas son evaluados y supervisados
cada ano por el CSN demostrando, de forma objetiva, que el

impacto radiolégico de la Instalaciéon es despreciable frente al

fondo natural.

Los resultados de la Red de Vigilancia Radiolégica del Estado
(REVIRA) corroboran tales datos. Se trata de una red distribuida
por todo el territorio nacional tan sensible, que fue capaz de
detectar las radiaciones emitidas en el accidente de Cherndbil.
Se puede afirmar que, con esta vigilancia, en ningdn momento
se ha producido un impacto que haya podido pasar

desapercibido.
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La suma ponderada de las dosis equivalentes medias recibidas
en los distintos érganos o tejidos que recibiria el individuo critico
debido alos efluentes radiactivos liquidos y gaseosos durante el
ano 2022 han significado el 0,94 % de la restriccion operacional
de dosis para efluentes radiactivos establecido en el Manual de
Cdlculo de Dosis al Exterior (MCDE) y en las Especificaciones de

Funcionamiento de la Central.

El PVRA confirma que el estado radiolégico de los ecosistemas
del entorno no ha registrado variaciones significativas desde el

comienzo del funcionamiento de la Central.

MUESTRAS TOMADAS PVRA ANO 2022 C.N. TRILLO

294
Aguas 9 206
65
9
Agua potable Agua superficial Agua de lluvia Agua subterrdnea
] 337 337
Atmosfera
926
Particulas polvo Yodo en el aire Dosimetros lectura directa
. 72
Alimentos
26 23
7 6 3
Leche Carne, avesy Cultivos Pescado Organismo Miel
huevos indicador
18
Suelos 9

Sedimentos Suelos
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FONDO MEDIO DE RADIACION DIRECTA DEL
ENTORNO DE C.N. TRILLO EN UN RADIO DE 30 KM

FONDO MEDIO DE RADIACION DIRECTA:

Conjunto de radiaciones ionizantes que existen en el
medioambiente y que provienen de fuentes cdsmicas o

radiactivas terrestres.

2000
FONDO RADIACTIVO EN MADRID: 1.752 uSv/Ano
1800

1600 FONDO RADIACTIVO EN TOLEDO: 1.490 pSv

1400
1200
1000
ALOR MEDIO: 771'74 uSv/Ano

800
60
40
20

0
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o
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El FMRD confiima que el estado radioléogico de los
ecosistemas del entorno no ha registrado variaciones
significativas desde el comienzo del funcionamiento de la

Central.
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EVOLUCION DEL PERSONAL

04 A 31 de diciembre de 2022 la Central Nuclear de Trillo

cuenta conun total de 319 empleados en plantilla. Ademds,

Gestion de se cuenta con la colaboracion de los trabajadores de
perSOﬂa| empresas especializados que prestan sus servicios en Planta
durante operacion normal, en una cifra en torno a los 400

empleos.

DATOS PLANTILLA A 31.12.2022 — C.N. TRILLO

Administrativos

Titulados Superiores

Titulados Medios

Personal Técnico y
de Oficio

Adicionalmente, con motivo de la Ultima recarga de
combustible, se incorporaron mds de 1.000 trabajadores

para la realizacién de los trabajos previstos.

INFORME ARO 2
Central Nuclear de Trillo
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FORMACION

La mejora en la cualificacion del personal tanto propio como
el perteneciente a empresas colaboradoras ha supuesto las
imparticiones de los programas de formacion establecidas
para el ano 2022. Durante el ano 2022 se ha continuado
trabgjando con los Programas de Formacion vy la
planificacion de cursos de Reentrenamiento y de Formacion
Inicial para promover la mejora de la cudlificacion del

personal tanto de empresas contratistas como de CNAT.

Edificio de formacién de C.N. Trillo

CURSOS REALIZADOS ANO 2022 — C.N. TRILLO

N° CURSOS REALIZADOS (Incluidos cursos online)

= Formacién Inicial — Personal no esporddico 143

= Reentrenamientos y Formacion Especifica —

P 190 396
Personal no esporddico
= Personal Esporddico Empresas Servicios — Personal 63
espordadico
FORMACION PERSONAL PLANTILLA
= N° trabajadores de C.N. Trillo formados 370
= Horas Formacién Inicial 25.636
47.207
= Horas Formacién Especifica y Reentren. 21.571
= Media de horas de formacién 127,59
FORMACION PERSONAL EMPRESAS DE SERVICIOS
= N° trabajadores formados Empresas Servicios 2.322
= N° de Empresas de Servicios 190
= Horas de Formacion Inicial 16.647
24.913
= Horas de Formacion Especifica y de Reentren. 8.266

= Media de horas de formacién 10,73
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CNAT ANTE EL COVID19

En 2022 en CNAT se han tomado las medidas preventivas
necesarias en cada momento segun la evolucion de la
pandemia de COVID-19.

El personal que ha desempenado sus labores en la Central ha

cumplido hasta julio de 2022 |as siguientes medidas:

e Test de antigenos (pruebas de deteccién de infeccion
activa) para primeros accesos, tfras ausencias

prolongadas o a solicitud de los Servicios Médicos.

e No acudir al centro de trabajo con sintomas, avisando al
Centro de Salud e informando a Servicios Médicos de la

Central.

e Si estando en planta se detecta cualquier sintoma,

acudir a Servicios Médicos de manera inmediata.

e Hacer un uso correcto de mascarilla FFP2 (bien ajustada
y evitar tocarla con las manos) en zonas comunes y
exteriores y siempre que en una sala/despacho haya mds

de una persona.
e Lavado de manosy uso de gel hidroalcohdlico.

e Distancia social cuando sea posible, minimizar el

contacto en el centro de trabajo y respetar aforos.

e Evitar comer o beber en presencia de companeros.

A partir de julio de 2022 |as medidas preventivas que siguen

implantadas son las siguientes:

e Enlos casos de infeccién activa por COVID-19, los cuales
presenten sintomatologia que impida al trabajador

desempenar las funciones propias de su puesto de
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frabajo, éste, deberd acudir a su Centro de Salud para

causar baja por contingencia comun.

e Ante un frabajador con infeccién activa por COVID-19
asinfomdtico o con sinfomas leves, utilizard la modalidad
de trabajo flexible hasta la negativizacion del test de

antigenos, siempre que el puesto de trabajo lo permita.

e Enlos casos en los cuales, no pueda considerarse esta
modalidad, el ftfrabajador con infeccidn activa,
asinfomdtico o cuyos sinfomas le permiten trabajar, lo
hard de manera presencial, con las siguientes medidas

preventivas:

= Se hard todos los dias al entrar en la central un test
de antigenos en el Servicio Médico hasta su
negativizacion.

= Mantendrd la distancia de seguridad con los demds.

= No se quitard la mascarilla FFP2 delante de ningun
companero vy la llevard perfectamente colocada.

= Es conveniente que acuda al cenfro de trabajo en
su vehiculo de manera individual.

= Evitard espacios sociales, como cafeteria, comedor,
etc.

= Se recomienda lavado frecuente de manos e
higienizacién y limpieza de herramientas u otros Utiles

de uso comun.

e Uso de mascarilla obligatoria en Servicio Médico vy

fransporte colectivo.
e  Gel para desinfeccidon de manos.

e Prueba de antigenos ante la apariciéon de sintomas y a

criterio médico.
e  Cdmaras termogrdficas al entrar en la instalacion.

El nUmero de test de antfigenos realizados en el Servicio
Médico en 2022 es de 6257.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Desde la conviccidn de que todos los accidentes laborales
puedeny deben evitarse, la Central Nuclear de Trillo apuesta
de manera firme por la Prevencion de Riesgos Laborales. Por
esta razdn, continla con el Plan A-CERO, uno de sus planes
prioritarios, y a través de cual se sigue trabajando en la
mejora de la cultura preventiva y el liderazgo con el objetivo

de alcanzar CERO accidentes laborales.

En este senfido, el esfuerzo de la Organizacién ha sido muy
importante percibiéndose asi una evolucidn hacia un

incremento en la una cultura preventiva.

Durante 2022 no se ha producido ningin accidente en la
Central de Trillo, alcanzado el maximo histérico de 2.502.432

horas sin accidentes con bagja.

La Organizaciéon ha interiorizado la relevancia de las
Observaciones Preventivas de Seguridad (OPS), como herro-
mienta enfocada a fomentar los comportamientos seguros
durante la ejecucion de los trabajos, de forma que se corrijan
las deficiencias en materia de prevencion y los comporta-
mientos inseguros y se fome conciencia de la integracién de
la prevencion a todos los niveles de la Organizacién y en
todas las actividades. Las OPS se han seguido orientando a la
verificacion del cumplimiento de las Reglas que Salvan Vidas.

En el ano 2022 se han realizado 477 OPS por personal de CNT.

El programa de Formacion del Plan A CERO, se ha focalizado
en seguir reforzando las expectativas de CNAT asi como las
Reglas que Salvan Vidas. Se ha profundizado en la mejora en
la capacitacion para la realizacion de OPS y en prevencion

de riesgos laborales.
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CNAT: COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

La Direccion de la Empresa y la Representacion de las
Personas Trabajadoras de Cenfrales Nucleares Almaraz-
Trillo, A.LLE. han aprobado por unanimidad el nuevo Plan de
Igualdad de CNAT. Para su realizacién se han tenido en
cuenta los hallazgos del diagnéstico realizado vy el
compromiso recogido en el Convenio Colectivo de

Centrales Nucleares Almaraz-Trillo, A.lLLE.

Con fecha 19/12/2022 la Direccidon General de Trabajo

comunica que queda registrado e inscrito.

El nuevo Plan de Igualdad de CNAT tiene como finalidad el
diseno, establecimiento e implantacion de acciones que
den respuestas a las necesidades mds prioritarias
detectadas en el Diagndstico de Igualdad, para lo que se
han definido estos objetivos generales agrupados en cinco

ejes estratégicos:

Liderazgo y
sensibilizacion

Igualdad de trato Conciliacién

y oportunidades empresa-

en el empleo persona

Salud laboral y
proteccion de las
victimas de
violencia de
género

Equidad
retributiva

INFORME ARNO 2 2 2 E
Central Nuclear de Trillo =)
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1- LIDERAZGO Y SENSIBILIZACION

Reforzar el compromiso de CNAT con la igualdad de
género tanto en la organizacidn como en la sociedad
y fomentar la sensibilizacion sobre este tema en los dos

dmbitos.

2- IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO

Potenciar mecanismos y procedimientos de seleccion
y desarrollo profesional que faciliten la presencia de la
mujer con la cudlificacion necesaria en todos los
dmbitos de la organizacidn en las que su

representacion sea insuficiente.

3- EQUIDAD RETRIBUTIVA

Garantizar el principio de igualdad retributiva de
manera que la retribucion fija y variable de la plantilla
no contenga criterios de discriminacion por razén de
género. Vigilar la aplicaciéon de la politica retributiva
para garantizar la igualdad retributiva de la plantilla

en puestos de trabajos de igual valor.

4- CONCILIACION EMPRESA-PERSONA

Facilitar la conciliacion de vida profesional, laboral y
personal, con independencia del género,
constituyéndose asi un poderoso instrumento a la hora
de igualar las condiciones de mujeres y hombre, a

través de un catdlogo de medidas diverso y amplio.

Concienciar al personal para que asuma el sentido de
la corresponsabilidad en las obligaciones familiares
como un deber y un derecho, y asegurar que el
ejercicio de estos derechos no tenga consecuencias

negativas en el dmbito profesional.

-
INFORME ARO 2 HJ
Central Nuclear de Trillo !
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5- SALUD LABORAL Y PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

e Doftar a la plantilla con los conocimientos vy
competencias necesarios para prevenir y canalizar

una situacion de acoso potencial.

e Introducir la dimensibn de género en la politica y

herramientas de prevencién de riesgos laborales.

e Difundir, aplicar y facilitar las medidas de proteccion

en los casos de violencia de género.

En total se han definido 39 medidas para la consecucion de

los objetivos y especificado 21 indicadores de seguimiento.

Para facilitar la puesta en marcha de las acciones que se
proponen en este Plan de Igualdad se constituird el Comité
de Igualdad, designado en el seno de la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad de CNAT. Este equipo
de trabajo estard constituido de forma paritaria por siete
miembros designados por la Representacion Social y siete
miembros designados por la Direccion de CNAT
pertenecientes a distintas dreas operativas de la empresa y

de los tres centros de trabajo.

En cuanto al procedimiento de actuaciéon frente al acoso
laboral, al acoso sexual y al acoso por razdn de sexo ya
existente en la empresa, en el proceso de negociacion se
acordd redactar un nuevo protocolo de actuacién ante el
acoso sexual y por razén de sexo de manera diferenciada
de la prevencion del acoso laboral en el seno del Comité
de Igualdad. Ademds, se ha definido una Politica de
desconexion digital en el dmbito laboral incluida en el

nuevo Plan de Igualdad.

INFORME ANO 2 g
Central Nuclear de Trillo L
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CENTRO DE INFORMACION

Desde marzo de 2020, con motivo de la situacion
ocasionada por el COVID19, el servicio de visitas ha

permanecido cancelado.

Durante 2022 se ha limitado el espacio del Centro de

Informacién a visitas y actos de indole institucional.

Desde la apertura de sus puertas en noviembre de 1981, se

ha recibido a un total de 368.397 personas.

VISITANTES CENTRO INFORMACION C.N. TRILLO NOV 1981 — DIC 2022

INFORME ARO 2 L
Central Nuclear de Trillo "
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APOYO Y COLABORACION CON EL ENTORNO

Durante 2022, C.N. Trillo ha continuado con su compromiso
de colaborar en el desarrollo econdmico y sociocultural de
las poblaciones de su entorno, participando en numerosas

actividades, entre las cuales destacan:

e ACUERDO CON LA MANCOMUNIDAD RIBERAS DELTAJO

Colaboraciéon con los municipios integrantes para
llevar a cabo actuaciones en dmbitos de desarrollo
economico, social, cultural y medioambiental

contribuyendo al bienestar de los habitantes.

e ACUERDO CON EL AYUNTAMIENTO DE MANTIEL

Se mantiene el compromiso de apoyo al Observatorio
Apicola para cuando se retomen las visitas en el

Centro de Informacion de C.N. Trillo.

e ACUERDO CON EL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

Se mantiene el compromiso de apoyo los museos de
Trillo para cuando se retomen las visitas en el Centro

de Informacion de C.N. Trillo.

e CONVENIO CON LOS BOMBEROS DE GUADALAJARA

Colaboracién con el Servicio de Prevencion, Extincion
de Incendios, Proteccion Civil y Salvamento de la

provincia de Guadalajara.

e CONVENIO CON LA ASOCIACION DE LA PRENSA DE GUADALAJARA

Becas para nuevos periodistas. El programa se ha
desarrollado de julio a octubre de 2022 en medios de

comunicacion de la provincia.

INFORME ARO 2
Central Nuclear de Trillo



Pagina | 39

COMUNICACION Y PUBLICACIONES PROPIAS

Un punto clave para C.N. Trillo es mantener informado de
manera permanente sobre su actividad y sobre cuanto
acontece enla Planta, tanto a organismos competentes,
como a autoridades de los municipios del entorno y
medios de comunicacidn de la provincia de

Guadalagjara.

En esta linea, durante 2022, se han emitido varias notas
informativas desde CNAT, enviadas a los organismos
interesados y publicadas a través de la pdgina web

corporativa: https://www.cnat.es/noticias.php:

NOTICIAS

La web corporativa de CNAT ocupa un lugar destacado
entre los canales de comunicacion ya que contribuye a
la difusion de los diversos informes, boletines de

comunicacion interna y folletos divulgativos.

® 0O OO

Una altepnativa limpia,

ng_!‘.lvra\. y comp9t|t|v§

INFORME ARO 2
Central Nuclear de Trillo
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Por Ultimo, se cuenta, ademds, con ofra herramienta: El
blog de AlImaraz y Trillo (energiaymas.es). Esta plataforma
online difunde informacion relativa a los municipios que

forman los entornos directos de ambas Centrales.

ENERGIA Y MAS P Buscar

El blog de Almaraz y Trillo

i
| EL'BLOG/DE ALMARAZ Y ‘rRALLo

Ademds, en cuanto a materia de comunicacién al
exterior, a lo largo del ano CNAT emite dos informes
anuales, uno sobre la actividad empresarial de las
cenfrales de Trillo y Aimaraz y otro cenfrado en la parte
ambiental de las plantas, y dos informes semestrales

individualizados.

e IS

‘ 20
21

CNAT

INFORME ARO 2 2 2 E
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FICHA TECNICA

HITOS HISTORICOS

Anexo
* LICENCIA:
= Autorizacion previa 04/09/75
= Autorizacién construccion 17/08/79
= Autorizacion pruebas prenucleares 01/03/86

= Autorizacidon almacenamiento

. 23/12/86
sustancias nucleares
=  Autorizacidon almacenamiento
elementos combustibles 06/05/87
= Autorizacion puesta en marcha 04/12/87
= Simulacro emergencia exterior 17/02/88
= Au’rorlzoqon criticidad y pruebas 30 13/05/88
% potencia
= Autorizacidn conexion red nacional 19/05/88

= Autorizacién pruebas 80 % potencia 04/07/88

= Autorizacion explotacion (vigente

10 afios) 17/11/14

INFORME ARIO 2 r?
Central Nuclear de Trillo 1)
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#  DATOS SIGNIFICATIVOS:

= Dias acoplados sin 351 2011-
inferrupcion dias 2012

= Mdx. produccion en un 8.733.438
ano MWh 2000

= Max. producciéon en un 9.304.908 2003
ciclo MWh

= Moyc~>r factor disponible en 93,69 2000
un ano %

" Moygr factor de carga en 93,27 2000
un ano %

= Mayor factor de carga en 93,33 Ciclo
un ciclo % XV

" Moygr factor operacion en 93,94 2000
un ano %

#  FECHAS SIGNIFICATIVAS:

= Losa edificio reactor 01/07/81
= Montagje primario 01/10/84
= Prueba hidrdulica fria 01/06/86
= Carga combustible 01/12/87
= 19 Criticidad del reactor nuclear 14/05/88
= ler Acoplamiento alared 23/05/88
= |nicio Operacion Comercial 06/08/88

= 200.000 millones de kWh de

produccién acumulada 22/04/13

INFORME ARNO 2 [%
Central Nuclear de Trillo 1)
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DATOS TECNICOS

CICLO: 12 meses

RECARGA: cambio de 40 elementos

combustibles

COMBUSTIBLE

CANTIDAD: 83 Tm
ELEMENTO: Uranio (U,ss)

DISTRIBUCION: 177 Elementos Combustibles

de 16x16 varillas

ENRIQUECIMIENTO: 3,9% vy 4,2%

OPERACION REACTOR

MODELOQ: PWR de 3 lazos
DISENO: SIEMENS-KWU
PRESION: 158 bar

TEMPERATURA: 325°C
CAUDAL: 15.000 kg/s

POTENCIA: 3.010 MWt

GENERADORES DE VAPOR

CANTIDAD: 3 unidades

DISENO: 4.000 tubos equivalentes a 5.400 m?
de superficie de fransmision de calor cada

uno

POTENCIA: 3.027 MWt

TURBINA REFRIGERACION

UNIDADES: 1 cuerpo de alta presidon y 3 de
baja presion

VELOCIDAD: 3.000 rom
PRESION: 68 bar
TEMPERATURA: 284°C

CAUDAL: 1.650 kg/s

POTENCIA: 1.066 MWe a 27kV

TIPO: 2 torres de tiro natural

CAUDAL: 44.600 kg/s [T°C=37°C (AT*= 11°C)]

CAUDAL REPOSICION AL RiO TAJO: 0,6 m3/s

INFORME ANO
Central Nuclear de Trillo
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ER-0154/1995

Avda. de Manoteras, 46-bis
Edificio Delta Nova 6, planta 52
28050 Madrid
Tel.: (+34) 91 55591 11
Fax: (+34) 91 556 65 20

CENTRAL NUCLEAR DE TRILLO
Apartado de Correos, 2
19450 Trillo (Guadalajara)
Tel.: (+34) 949 81 79 00
Fax: (+34) 949 81 78 26

CENTRAL NUCLEAR DE ALMARAZ
Apartado de Correos, 74
10300 Navalmoral de la Mata
(Caceres)

Tel.: (+34) 927 54 50 90
Fax: (+34) 927 54 50 90
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