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41 PRESENTACION

C.N. ALMARAZ (UI-Ull)

PROPIETARIOS:

Iberdrola Generacidn Nuclear, S.A.U. (52,687%)
Endesa Generacién, S.A.U. (36,021%)

Naturgy Generacion S.L.U. (11,292%)

LOCALIZACION:

Almaraz (Caceres)

CARACTERISTICAS TECNICAS:

Tipo de Reactor: Reactor de Agua a Presion (PWR)

Suministrador: Westinghouse

Potencia Térmica: 2.947 MWt (U-1) - 2.947 MWt (U-Il)
Combustible: Diéxido de Uranio Enriquecido (UO2)

N2 Elementos Combustibles: 157

Potencia Eléctrica Bruta: 1.049,43 MWe (U-I) - 1.044,45 MWe (U-I1)
Potencia Eléctrica Neta: 1.011,30 MWe (U-I) - 1.005,83 MWe (U-II)

Refrigeracion: Circuito Abierto. Embalse de Arrocampo

INICIO OPERACION COMERCIAL:
1 septiembre 1983 (U-I) — 1 julio 1984 (U-I1)

AUTORIZACION DE EXPLOTACION VIGENTE:
08/06/2010 por un periodo de 10 afios

DURACION DEL CICLO:

18 meses ambas unidades

de la produccién
eléctrica nacional
corresponde a las
centrales de
Almaraz y Trillo




44%
ha generado
CNAT del total

de la produccién
nuclear en Espaina
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C.N. TRILLO

PROPIETARIOS:

Iberdrola Generacion Nuclear, S.A.U. (48%)
Naturgy Generacién S.L.U. (34,5%)
Iberenergia, S.A.U. (15,5%)

Nuclenor, S.A. (2%)

LOCALIZACION:

Trillo (Guadalajara)

CARACTERISTICAS TECNICAS:

Tipo de Reactor: Reactor de Agua a Presion (PWR)
Suministrador: KWU

Potencia Térmica: 3.010 MWt

Combustible: Diéxido de Uranio Enriquecido (UO2)
N2 Elementos Combustibles: 177

Potencia Eléctrica Bruta: 1.066 MWe

Potencia Eléctrica Neta: 1.003 MWe

Refrigeracion: Torres de Tiro Natural (Rio Tajo)

INICIO OPERACION COMERCIAL:
6 agosto 1988

AUTORIZACION DE EXPLOTACION VIGENTE:
17/11/2014 por un periodo de 10 afios

DURACION DEL CICLO:

12 meses
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RESUMEN DEL ANO

En 2019, la produccién de energia eléctrica bruta de las centrales
nucleares de Almaraz y Trillo ha sumado 25.422 millones de kilovatios
hora, (16.966 millones de kWh de Almaraz y 8.456 millones de kWh de
Trillo) lo que representa el 44% de la energia generada por el parque
nuclear espafiol y el 10% del total nacional.

CNAT presenté durante el aio tanto al Ministerio para la Transicién
Ecoldgica como al Consejo de Seguridad Nuclear la documentacién
requerida para la solicitud de renovacién de la Autorizacion de
Explotacidon de la Central Nuclear de Almaraz cuyo plazo vence en
junio de 2020.

La instalacién extremefa acogid durante el mes de mayo la Misién de
Seguimiento OSART del Organismo Internacional de Energia Atdmica
(OIEA) que valoré de forma muy positiva los avances para resolver los
asuntos con margen de mejora fijados hace dos afos.

Por su parte, en la central de Trillo tuvo lugar en noviembre la
evaluacion de seguimiento de Peer Review realizado en 2017. Durante
la misma la delegacion internacional constato el avance realizado

en las areas de mejora identificadas hace 2 afios. Ademas, CN Trillo
recibié una visita de intercambio de un grupo de especialistas de

la Central Nuclear de Olkiluoto (Finlandia) acompafiados de un

Team Leader de WANO. Este equipo buscaba ejemplos sobre cémo
conseguir una adecuada implantacidn y un uso consistente de las
Herramientas de Prevencién del Error Humano (HPEH).

CNAT recibid la renovacion del Certificado efr (Empresa Familiarmente
Responsable) de la mano de Fundaciéon Masfamilia, que acredita la
mejora de la calificacién de la compafiia al nivel de excelencia A.

Este certificado se concede después de la realizacion de una auditoria
externa, y reconoce las buenas practicas en las organizaciones que
integran modelos para la conciliacion de la vida laboral y familiar.
CNAT, que posee el certificado efr desde 2010, tiene implantadas
diferentes medidas enfocadas a la conciliacién de la vida familiar

y laboral, fomento de la flexibilidad, apoyo a la igualdad de
oportunidades y fomento de la diversidad. La conciliacion de la

vida familiar y laboral es una prioridad para CNAT que mantiene un
compromiso de mejora continua e implantacion de nuevas medidas
en esta materia.

Por otro lado, durante 2019, se ha consolidado el Plan A-CERO cuyo
objetivo es la consecuciéon de Cero Accidentes. Se han mejorado

en la accidentabilidad global de CNAT registrando unos aceptables
resultados en accidentes con baja (y de baja relevancia). Ademas, se
ha realizado un esfuerzo organizativo claro poniéndose en marcha
importantes acciones como la aprobacion de las Expectativas
Generales de Comportamiento, las Reglas que Salvan Vidas en
trabajos con riesgo, el lanzamiento de una linea de trabajo sobre
mejora en descargos, la reorientacién de la formacién y de las
Observaciones Preventivas de Seguridad como oportunidades de

la linea de Promover la Seguridad.
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PERFIL DE CNAT ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Empresas propietarias El organigrama refleja la estructura organizativa de la A.l.E.

Centrales Nucleares Almaraz-Trillo
La participacion de las empresas propietarias de Centrales Nucleares

de Almaraz y de Trillo en la potencia instalada de ambas centrales, es
la siguiente:

-.;'/‘f. i~ o 24
roe R endeso DIRECCION GENERAL
Iberdrola Generacién Endesa Generacion,
Nuclear, S.A.U. S.A.U. ® OFICINA DE CONTROL
ECONOMICO Y PLANIFICACION
DIRECCION DE o o DIRECCION DE CUMPLIMIENTO
ORGANIZACION Y RR.HH. Y SUPERVISION
DIRECCION DE SERVICIOS @, @ DIRECCION DE
A EXPLOTACION SERVICIOS TECNICOS
Naturgy ¥ @
Naturgy Generacion 5 ® 5 ®
S.L.U. Iberenergia, DIRECCION DE CENTRAL DIRECCION DE CENTRAL
S.A.U. DE ALMARAZ DE TRILLO

nuelenor

Nuclenor S.A.
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MISION, VISION, PILARES ESTRATEGICOS

Centrales Nucleares Almaraz-Trillo tiene como Misién producir costes, mediante un modelo de gestidn, en el que el desarrollo y
energia eléctrica de forma segura, fiable, econémica, respetuosa participacion de las personas posibilite lograr mayores niveles de
con el medio ambiente y garantizando la produccién a largo plazo seguridad, productividad y eficacia.

mediante la explotacién éptima de las centrales de Almaraz y Trillo. . w . . .
Para conseguir su Mision y avanzar hacia el horizonte establecido

Nuestra Vision tiene como objetivo situar a las centrales de por su Vision, Centrales Nucleares Almaraz-Trillo desarrolla su
Almaraz y Trillo entre las de referencia en seguridad, calidad y estrategia en torno a los siguientes pilares estratégicos:

FIABILIDAD Y
EFICIENCIA OPERACION A EXCELENCIA PROFESIONAL

EGURIDAD
SEGU OPERATIVA LARGO PLAZO ORGANIZATIVA NUCLEAR




GWh

INFORME DE ACTIVIDAD

OPERACION

Central de Almaraz

La produccion bruta generada entre las dos unidades de la central
nuclear de Almaraz en 2019 ha sido de 16.966,110 GWh vy la
produccion neta conjunta ha sido de 16.326 GWh. La produccion
de energia eléctrica bruta correspondiente a la Unidad | ha sido
de 8.983,989 GWh y la correspondiente a la Unidad Il ha sido de
7.982,121 GWh. La Central de Almaraz tiene una produccién de
energia eléctrica bruta acumulada a origen de 545.637,014 GWh
(275.246,513 de la Ul y 270.390,501 de la Ull).

La Unidad | ha operado de manera estable durante todo el afio,
salvo tres periodos de reduccion de potencia, uno en agosto por

reparacién de junta de expansién MSR-C, otro en octubre por revisidon

C.N. ALMARAZ
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de valvula FW1-1PP-01B y en diciembre a peticion del Despacho de
Carga por operacion flexible. La Unidad Il también ha mantenido
una operacién estable alcanzando su mejor registro histérico de
dias acoplada a la red eléctrica: 512 dias y ha realizado la recarga
de combustible y mantenimiento general nimero 25 entre el 7 de
octubre y el 13 de noviembre.

La Central Nuclear Almaraz realizé el 26 de septiembre el simulacro
anual del Plan de Emergencia Interior (PEI). Durante este afio la
Central Nuclear de Almaraz ha informado de un total de 8 sucesos,
ninguno de ellos requirid la notificacién en una hora al Organismo
Regulador.

2015 2016 2017 2018
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Central de Trillo

Durante 2019 la central nuclear de Trillo ha generado 8.456,356 GWh
de energia eléctrica bruta, un 2,2% mds que el periodo anterior,
7.905,283 de energia eléctrica neta. Tiene una produccién de energia
eléctrica bruta desde origen de 255.748,648 GWh y acumula 12 aios
consecutivos sin paradas automaticas del reactor.

La unidad de Trillo ha operado de forma estable durante todo el

afio, realizando la trigésimo primera recarga anual de combustible y
mantenimiento general entre el 10 de mayo y el 9 de junio. En el mes
de diciembre realizé una reduccion de potencia por indicacion del
Despacho de Carga.

En 2019 la Central Nuclear de Trillo ha informado al CSN un total de
tres Sucesos Notificables. La central nuclear Trillo realizd el 27 de junio
el simulacro anual del Plan de Emergencia Interior (PEI).

C.N. TRILLO
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PARADAS PARA RECARGA
DE COMBUSTIBLE

Central de Almaraz

La recarga numero 25 de la Unidad Il se realizé entre el 7 de octubre
y el 13 de noviembre en la que participaron 1.200 trabajadores

de 70 empresas de servicios para la ejecucion de mas de 10.200
actividades y la implantacién de 34 modificaciones de disefio. Entre
los proyectos mds importantes destacan la inspeccion de toberas de
ramas frias, de la vasija y del 33% de los tubos de los generadores de
vapor, la sustitucion de valvulas de seguridad del presionador y del
cambiador de calor de la purga de los generadores de vapor. Ademas,
se llevd a cabo la revision mayor del alternador, de las turbinas y
bombas de agua del sistema de agua de alimentacion auxiliar y agua
de alimentacion principal “A”. Se realizd una prueba de alimentacion
exterior desde la Central Hidrdulica José Maria Oriol y la modificacion
del circuito de control de cierre y apertura de las valvulas del sistema
de refrigeracion de componentes por recuperacidon de tension.

Central de Trillo

La trigésimo primera recarga de combustible y mantenimiento general
de C.N. Trillo se desarrollé entre los dias 10 de mayo y 9 de junio.
Durante estos 30 dias, se contd con los servicios de mas de cuarenta
empresas especializadas las cuales dieron trabajo a mas de mil
personas adicionales a la plantilla habitual de la instalacidn para llevar
a cabo las tareas en cuestion. Entre las actividades realizadas destacan
la sustitucion de 40 elementos combustibles, inspeccion del cojinete
inferior y sellos en una bomba principal, sustitucién de dos dedos de
instrumentacién nuclear interna, prueba de capacidad en baterias de
redundancia 3/7, revision eléctrica y mecanica de la redundancia 2/6 y
la limpieza y saneado de una de las piscinas de servicios esenciales.
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SEGURIDAD Y PROTECCION
RADIOLOGICA

La operacion de las instalaciones durante el afio 2019 se ha desarrollado
con absoluta normalidad, sin que se haya producido ningun incidente
significativo que haya afectado a la seguridad nuclear y la proteccion
radioldgica, ni de los empleados, ni del entorno de las centrales.

En el caso de la Central de Almaraz, la dosis colectiva del personal

fue de 471,31 mSv por persona para el conjunto de las dos unidades,
y en la Central de Trillo la dosis fue de 179,03 mSv por persona. Los
resultados obtenidos en las mediciones realizadas muestran una dosis
del personal profesionalmente expuesto, de nuevo muy por debajo de
los limites legalmente establecidos.

ACTUALIZACION TECNOLOGICA

Durante al afio 2019, CNAT ha continuado con el plan previsto de

inversiones enmarcadas dentro del proceso que viene realizando

en los ultimos afios para la mejora de la seguridad, asi como en

el mantenimiento de la disponibilidad de las centrales renovando
sus equipos por obsolescencia. Dentro del plan de renovacién por
obsolescencia se han contemplado las siguientes actuaciones:

En Central Nuclear de Almaraz

e Durante el 2019 se ha realizado el disefio de la modificacién para
aumento de disponibilidad del sistema de medida de Temperatura

de agua de alimentacion por ultrasonidos (UTM), como continuacion

de la renovacion del sistema “Crossflow”, permitiendo ademas

la eliminacién de ruido de forma continua. En el alcance de la
modificacién se valida también el uso de la medida mediante RTD
para realizar el calculo de potencia térmica con una incertidumbre
dentro del 1%.

® Renovacion de instrumentos de |&C de acuerdo con su vida
calificada,

e Se han iniciado las mejoras en los sistemas de almacenamiento

de productos quimicos (tanques de hidracina, amoniaco, sulfuricoy
sosa) para su adaptacion a la normativa. Dichas mejoras continuaran
durante 2020.

e Dentro de las actuaciones por obsolescencia se ha procedido a la
compra de actuadores SMB para su sustitucion por los actuadores
SMA actuales. Este proyecto, lanzado a finales de 2018, se
estructura en dos fases, la primera fase con implantacién prevista
durante las R127 y R226 (2020-2021).

o

Proyecto piloto EDI



e Para mejora de las capacidades de produccidn de agua
desmineralizada, y dentro de un proyecto piloto se ha adquirido

un nuevo sistema para tratamiento de agua basado en tecnologia
EDI (electrodesionizacién), con el fin de sustituir la cadena de
desmineralizacion fisicoquimica actual (recombinadores de resinas).
La puesta en servicio de este sistema esta prevista en el ler
semestre de 2020.

¢ Se ha lanzado el proyecto para sustitucion de las actuales unidades
de filtraciéon del Edificio de acceso a zona controlada, para su
completa adaptacion a la normativa actual. Su implantacién esta
prevista en el 22 semestre de 2020.

¢ Se ha finalizado la implantacidn y puesta en servicio de las nuevas
unidades de refrigeracion en Sala de Interruptores y Sala de Control,
tanto de U-1 como de U-2. Las nuevas unidades utilizan un nuevo
gas refrigerante que no tiene efectos adversos sobre la capa de
0zono.

En Central Nuclear de Trillo

e Se continua con el programa de sustitucion de los interruptores
METRON tipo Novomax G30 y Otomax P2C, por interruptores EMAX
de ABB, con un programa que abarca la sustituciéon de 99 actuadores
en el periodo 2015-2023. Este programa incluye interruptores de
cabecera de 660V e interruptores de consumidores de 660 V, 380V,
220 Vccy 48 Vcc.

e La sustitucidon de registradores, tarjetas y autdmatas-controladores
de tecnologia Siemens S5 por tecnologia Siemens S7 en el estado
del arte.

e Desarrollo del proyecto de modernizacién de los actuadores
de H&B habiendo comenzado la calificacion de actuadores de
Seguridad Nuclear.

e Aumento de stock de tarjetas de 1&C.

INFORME DE ACTIVIDAD | 13

e Adjudicada la renovacion del control del sistema de
descontaminacién de equipos relacionados con las bombas del
primario TU-50.

e Renovacion de las unidades del control de las duchas del
presionador.

e Dentro de las actuaciones por obsolescencia y como parte

del plan de renovacién de equipos se ha lanzado el proyecto

de modernizacion de los sistemas de regulacion de tensiény
estabilizacién de potencia del generador principal de la central.
Se ha adjudicado el suministro del equipo principal, y el disefio
se desarrollard a lo largo del afio 2020 para su implantacion en la
recarga R433 (2021).

e En curso la renovacion de las instalaciones de obra del anillo de
media tension de 15 kV.

e Lanzado el proyecto para la sustitucién del Interruptor de
Generacién durante la Recarga R434 (2022) por obsolescencia del
actual Interruptor y dentro del Plan de Renovacion de Equipos. En
curso el proceso de evaluacién de ofertas para la adjudicacion del
equipo.

e Se ha lanzado la compra de bombas de los sistemas UF, RS, UT y
RN, afectadas por obsolescencia.

e Por motivos de mejora en la fiabilidad, se ha comprado un nuevo
cambiador del sistema TA, estando prevista su implantacion en la
recarga de 2021.

e Se ha lanzado el plan estratégico de renovacion de los generadores
diésel (motores y alternadores de salvaguardia y emergencia),

con vistas al funcionamiento hasta final de vida de la central. El
mantenimiento programado se extiende hasta 2032, e incluye en su
alcance los mantenimientos mayores a realizar en los equipos, con
los repuestos necesarios, que los recalifican para el nuevo periodo.
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en areas de fuego de la azotea del edificio donde se ubican los diesel
de salvaguardia con lo que finalizaran las actuaciones requeridas

Dentro de las actividades asociadas a las mejoras de
seguridad se destacan las siguientes:

C.N. ALMARAZ

* En 2019 se han lanzado los estudios previos para el desarrollo de

las propuestas de mejora recogidas en la RPS relacionadas con la
Renovacién de la Autorizacion de Explotacién para C.N. Almaraz. Entre
ellos, destacan las mejoras para incremento del margen disponible en
el sistema CC (nuevo sistema de limpieza de cambiadores, sustitucion
de enfriadores de las bombas de RH y CS), nuevos sellos pasivos para
las bombas del primario, un nuevo anillo permanente de sellado de la
cavidad y sustitucién de serpentines de unidades de ventilacion.

* En 2019 y dentro de las actuaciones para la transicion a la normativa
de protecciéon contra incendios (NFPA 805) se han implantado
modificaciones de disefio entre las que destacan: instalacion de
protecciones pasivas en conducciones eléctricas, muros RF180 de
separacién entre bombas, instalacién de puertas RF180, y mejoras

en la indicacidn de la actuacion de los sistemas de extincidn de
generadores diésel y bombas de esenciales...). El resto de las
actuaciones se extenderdn hasta 2021.

C.N. TRILLO

* Se ha continuado con las actividades vinculadas a la Instruccion
Técnica del CSN, siguiendo la guia NEI 09-10, en relacién con la
prevencion y gestion de acumulacidn de gases en tuberias. Se han
realizado modificaciones durante la recarga, dentro de la fase 1 con
periodo de implantacién 2019-2021.

¢ Dentro de las actividades para el cumplimiento de la ITC-14 de la
Autorizacién de Explotacidn, se ha lanzado el disefio y adquisicion de
nuevas compuertas del sistema TL, estando prevista su implantacién
en la recarga 2020.

® En CN Trillo durante 2019 se implantd la optimizacion del sistema de
deteccién en Contencidn, estando prevista en 2020 la sectorizacion

para dar cumplimiento a la IS-30 Rev.2 emitida por el CSN.
AMBAS CENTRALES

Relacionado con el nuevo sistema de venteo y filtrado de la
contencion (SVFC) implantado en ambas centrales, que permite
ventear de manera controlada la contencidén a presiones entorno a
la presidn de disefio de la misma en accidente mas alld de las bases
de disefio, se han finalizado todas las actuaciones con la puesta en
servicio del equipo para toma de muestras en la descarga.

Cumpliendo la planificaciéon acordada con el CSN, y tras un ciclo
de supervisién se han habilitado de manera satisfactoria (en CNT
y en la Unidad Il de CNA), las actuaciones automaticas generadas
por el sistema de deteccién y proteccién ante un suceso de fase
abierta (OPC) para los transformadores de alimentacién desde la
red exterior. En la Unidad | de CNA estd planificada su habilitacion
durante la R127 (2020) tras un ciclo de supervision.

Respecto a la gestidén y almacenamiento
del combustible usado y tras aprobacion
por el MINETAD de la Rev.4 del Estudio
de Seguridad de ENSA para el nuevo
contenedor ENUN32P, se ha recibido del
MINETAD la Autorizacién para la puesta
en marchay la carga de combustible en
ambas centrales. Tras la primera carga
en 2018 de un contenedor ENUN 32

P en CNA y dos contenedores ENUN

32P en CNT, en 2019 se ha proseguido
dicha actividad, efectudandose la carga
adicional de un contenedor ENUN 32P
en CNA. En 2020, de acuerdo con la
planificacién establecida, esta previsto
proseguir con la carga de contenedores
ENUN 32P en ambas centrales.

Sistema de toma de muestras de CNA 'y CNT



CALIDAD

En CNAT la calidad es intrinseca a todas sus actividades y es la
principal fuente de confianza de nuestros propietarios, entorno social,
trabajadores y empresas colaboradoras. Desde el afio 1995,

el compromiso de CNAT con la calidad ha sido reconocido por

la Asociacidon Espafiola de Normalizacion (AENOR) mediante la
concesioén del certificado oficial, que acredita el cumplimiento de
nuestro Sistema de Gestion de Calidad con la norma UNE EN ISO
9001:2015 para la produccién
de energia eléctrica de origen

AENOR nuclear. En 2019 AENOR
Centfiado del llevd a cabo una auditoria de
wmd'c'ff‘d'mw renovacion de la certificacion
24 con resultado satisfactorio.
: Ademas, cumplimos con la
et norma de calidad de referencia

5+

CENTRALES NUCLEARES ALMARAZ-TRILLO, ALE.

e e 5 s e 8 o 81

en el sector nuclear, la UNE
73401 de Garantia de Calidad
en instalaciones nucleares,
gue es la base de nuestro
Manual de Garantia de
Calidad, cuyos requisitos son

——— permanentemente auditados
== por el Consejo de Seguridad
Nuclear (CSN).

i
|
¢
]

También solicitamos voluntariamente evaluaciones internacionales
para conocer el grado de excelencia de la organizacion. Entre éstas
tenemos los Peer Review / Revisidn Interpares de WANO (Asociacidon
Mundial de Operadores Nucleares), evaluacidn independiente de

un grupo de expertos internacionales, que en noviembre de 2019
han llevado en CN Trillo el Follow-up / Seguimiento del Peer Review
realizado en 2017, obteniendo unos resultados globales
satisfactorios.
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Asimismo, en CN Almaraz se llevd a cabo en noviembre de 2019 el
Follow-up de la misién OSART llevada a cabo en 2018 por parte de
la Organizacién Internacional de la Energia Atémica (IAEA). Durante
las misiones OSART, un grupo de expertos de la IAEA realizan
exdmenes en profundidad del comportamiento de la central nuclear
en materia de seguridad operacional (Operational Safety Review
Teams) y para ello analizan los factores que afectan a la gestion

de la seguridad y el desempeio del personal. Los resultados del
seguimiento de las recomendaciones propuestas en 2018 han sido
muy positivos, encontrdndose CN Almaraz por encima de la media
internacional.

La Mejora Continua forma parte de la cultura organizativa de CNAT y
es por ello que gestionamos anualmente alrededor de 5.000 acciones
correctivas y de mejora, cuyo origen es tanto la evaluacién externa
como la evaluacién interna independiente (auditorias e inspecciones
de Garantia de Calidad y evaluaciones especificas y otras actividades
de Supervisién Nuclear), asi como la autoevaluacién por las propias
unidades de sus actividades y procesos. Por otro lado, se realizan
analisis de tendencias de incidencias de bajo nivel que permiten la
identificacién de acciones preventivas que evitan incidencias de mayor
relevancia.

Follow UP Misién OSART 2019
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MEDIO AMBIENTE
UNA GESTION AMBIENTAL DE CALIDAD

El compromiso de respeto al Medio Ambiente de la A.l.E. CC.NN.
Almaraz-Trillo se plasma en la Politica Ambiental de la organizacion.
La Politica Ambiental impulsa la aplicacion del Sistema de Gestion
Ambiental y la mejora continua de su desempefio, reflejando el
compromiso de la Direcciéon y constituyendo el principio director
del que dimanan los programas anuales de objetivos y en general
el conjunto de actividades de la empresa en relacion con el Medio
Ambiente.

POLITICA AMBIENTAL

La politica ambiental de CNAT se ha definido conforme al propdsito

y contexto de la organizacion, incluyendo la naturaleza, magnitud

e impactos ambientales de sus actividades productos y servicios,
constituyendo el marco de referencia director del Sistema de Gestién
Ambiental y en el que se establecen y revisan los objetivos ambientales.
La misma garantiza los siguientes compromisos:

© Integrar plenamente la dimensién ambiental en la estrategia de la
organizacidn, para garantizar la proteccién del medio ambiente, el
entorno natural y la prevencidn de la contaminacién.

© Mejorar continuamente en todos los procesos que puedan tener
repercusion ambiental.

© Conocer y evaluar las oportunidades y riesgos ambientales de
las actividades realizadas, para garantizar el logro de los resultados
previstos.

© Cumplir la legislacién ambiental aplicable y otros requisitos
voluntariamente suscritos, manteniendo una actitud de permanente
adecuacion a los mismos.

© Integrar la gestion ambiental en todas las actividades y niveles
de la organizacioén, incluidas el disefio, suministro, operacién

y mantenimiento; identificando, previniendo, controlando y
minimizando, en lo posible, los impactos ambientales en el
desarrollo de las mismas:

UTILIZANDO

EVITANDO

CONSIDERANDO

© Motivar, informar y capacitar al personal en el respeto al medio
ambiente, estimulando el desarrollo de una cultura ambiental y
difundiendo la Politica Ambiental dentro y fuera de la Organizacién,
incluyendo a las empresas colaboradoras.

¢ Informar de manera trasparente sobre los resultados y las
actuaciones ambientales, manteniendo los canales adecuados para
favorecer la comunicacién con los grupos de interés.

© Implantar y mantener actualizado un Sistema de Gestion
Ambiental normalizado.



En materia ambiental, a lo largo de 2019, Centrales Nucleares Almaraz
— Trillo ha continuado con el desarrollo de importantes actuaciones,
incardinadas en el Programa de Gestion Ambiental, recogiéndose a
continuacion las mas significativas:

Reduccion de la produccidn de residuos radiactivos: optimizacion
del disefio para minimizar fugas de productos quimicos con
impacto en la generacidn de residuos radiactivos y metodologias
de desclasificacion de materiales. Se encuentran también en curso
actuaciones en la linea de reducir residuos radiactivos de alta
actividad, mediante una nueva gestion de ciclos en CN. Trilloy
reduccion del volumen de residuos especiales (cabezales) ubicados
en la piscina de combustible gastado en CN. Almaraz para su
posterior gestion como RBMA.

Modificaciones en maquinas enfriadoras tendentes a la completa
eliminacion del uso de gases fluorados con afeccion a la capa de
ozono.

Control de impactos ambientales en el medio acuatico: implantacion
de un sistema de medida digital en el embalse de Esenciales.

Mejoras para la supervision del condicionado de vertidos:
instalacidn de registradores de temperatura digitales, adecuacion
de alarmas de equipos de parametros de vertido, etc.

Mejoras en la adquisicion de datos de la torre meteoroldgica
principal y conexion al SAMO de CN. Almaraz.

Minimizacion de la generacidon de residuos peligrosos ligado
a la reduccion de riesgos de derrames de productos quimicos:
minimizacion de fugas y mejora de sistemas, actuaciones en lineas
de descarga, mejoras en depdsitos de almacenamiento de gaséleo
en sistemas de PCl, etc.

Campanas de sensibilizacion para reduccion de recursos,
generacion de residuos y emisiones y fomento de buenas practicas
ambientales.




La politica ambiental de CNAT se ha definido conforme al propésito
Centrales Nucleares Almaraz — Trillo A.1.E. tiene certificado su Sistema
de Gestién Ambiental desde el afio 2005 por AENOR, conforme a la
norma internacional UNE-EN-ISO-14001. Entre los dias 23y 27 de
septiembre de 2019, ha tenido lugar la Auditoria de Seguimiento del
Sistema de Gestién Ambiental realizada por AENOR INTERNACIONAL
S.A.U. Los auditores revisaron durante la misma, las plantas de Almaraz
y Trillo, y las actividades llevadas a cabo en las Oficinas Centrales, con
resultado final de “evaluacién conforme”.

El Certificado de Gestién Ambiental, tras catorce afios de vigencia,

ha sido renovado por ultima vez en 2017, afio en que se procedid

a la adaptacidn a la versioén actualizada de la norma UNE-EN-
ISO-14001:2015 vigente hasta 28/11/2020, reconociéndose de esta
forma la implicacién de la Direccién y el esfuerzo colectivo de toda

la Organizacidn, realizado a lo largo de estos afios. Cada hito de esta
naturaleza debe de entenderse, sin embargo, como un nuevo punto de
partida, hacia un mejor desempefo ambiental de la empresa.

Previamente, en el mes de abril, se habia realizado la auditoria interna
del Sistema, que forma parte del proceso de verificacién propio al que
éste obliga sin ninguna no conformidad detectada.

Por parte del Consejo de Seguridad Nuclear tuvieron lugar diversas
inspecciones en ambas plantas sobre distintas materias relacionadas
con el medio ambiente.

Las centrales de Almaraz y Trillo llevan a cabo histéricamente diversos
programas de vigilancia ambiental, tendentes a verificar la ausencia
de impactos ambientales significativos como consecuencia de sus
actividades, tanto en el ambito radioldgico, como convencional.

En el entorno de la central de Almaraz se realizan, fundamentalmente,
dos estudios ambientales cuyo dmbito incluye los embalses de
Arrocampo y de Torrejon: el Estudio ecoldgico del ecosistema acuatico y
el Estudio térmico de los embalses.

Estos estudios de vigilancia tienen un gran alcance debido a que el
embalse de Arrocampo también debe ser considerado como un sistema
mas de la central, ya que fue construido exclusivamente para su uso
industrial de refrigeracion de CN. Almaraz y, por tanto, se utiliza para la
disipacion final de calor por lo que es necesario tener un conocimiento
lo mas preciso posible de sus caracteristicas en cuanto a su capacidad
para realizar su funcién de refrigeracion, tanto a corto, como a largo
plazo. Esto, requiere un control y vigilancia intensivos tanto de los
parametros fisico-quimicos, especialmente la temperatura, como de los
bioldgicos.

El estudio ambiental que se realiza en el entorno de la central de Trillo
consiste actualmente en la vigilancia del rio Tajo, hacia el que se realiza
la descarga de la Central, y del embalse de Entrepefias, situado aguas
abajo en las cercanias de la Central.

El alcance del estudio contempla la evaluacién de la calidad de las aguas
desde el punto de vista fisico-quimico y de su contenido en metales y
otras sustancias indeseables, como en lo referente a las caracteristicas
de otros elementos del ecosistema acuatico como los sedimentos, algas
bentdnicas, el fito y zooplancton y la ictiofauna.




Las centrales de Almaraz y Trillo ejercen un continuo y estricto control
y vigilancia de las propias emisiones de efluentes radiactivos. No
obstante, con el objeto de verificar de forma experimental la incidencia
que pudieran tener los efluentes radiactivos sobre el Medio Ambiente,
las centrales realizan un Programa de Vigilancia Radioldgica Ambiental
(PVRA) mediante la medida directa de los niveles de radiacion en

el entorno cercano a las instalaciones y del contenido en sustancias
radiactivas de una serie de tipos de muestra ambientales que se
recogen en un conjunto de puntos de muestreo.

La vigilancia se realiza de forma completa sobre todos los elementos
abidticos y los seres vivos representativos de los ecosistemas ligados a

todos los medios naturales del entorno de las centrales (aéreo, terrestre

y acuatico).

En cada una de las dos centrales se recogen anualmente gran
numero de muestras para la realizacién de analisis de distintos tipos
(espectrometria gamma, actividad beta, dosis ambiental, estroncios,
tritio y radioyodos).

La bondad de los resultados analiticos estd asegurada mediante la
realizacidn paralela de un programa de control de calidad por parte de
otro laboratorio independiente del principal y por la realizacién de un

programa de vigilancia independiente (PVRAIN) efectuado directamente

por el Consejo de Seguridad Nuclear.

Ademas, en el caso de la Central de Almaraz, se mantiene un
acuerdo de colaboracidn con el CEDEX para que dicho organismo
oficial, dependiente del Ministerio de Fomento, realice una vigilancia
independiente del medio acudtico del entorno de la Central. La Junta de
Extremadura realiza también una vigilancia radioldgica independiente, a
través de la Universidad de Extremadura.

Los resultados obtenidos durante el aiio 2019 en ambas centrales
indican que el estado radioldgico de los ecosistemas de su entorno no
ha sufrido variaciones significativas durante el mismo, manteniéndose
inalterados los valores naturales de fondo, confirmandose la ausencia
de efectos medioambientales debidos al vertido de efluentes
radiactivos, hecho esperable dada la practicamente insignificante
relevancia radioldgica de los vertidos realizados por ambas centrales.

Las centrales de Almaraz y Trillo disponen de sendas estaciones
meteoroldgicas mediante las que miden y registran de forma continua
los pardmetros mas significativos como temperatura, precipitacion,
direccion y velocidad del viento, humedad y radiacion solar. La
informacion meteoroldgica es de especial relevancia para diversas
aplicaciones relacionadas con el medio ambiente, disponiéndose de una
muy buena caracterizacién del clima de los emplazamientos, tras mas
de treinta afios de seguimiento.

Las estaciones disponen de las necesarias redundancias para asegurar la
disponibilidad continua de la informacién meteoroldgica.
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GESTION DE PERSONAS

El equipo humano constituye el principal activo de Centrales Nucleares
Almaraz-Trillo (CNAT). Su colaboracién, compromiso e identificacién con
la Organizacion son la mejor garantia para la operacion segura de las
Centrales y el cumplimiento de los objetivos empresariales. Por ello la
politica de recursos humanos trata de favorecer un ambiente de trabajo
que permita el desarrollo profesional y personal, con especial atencion a
la seguridad y la salud de sus empleados.

A 31 de diciembre de 2019 CNAT cuenta con un equipo de 834
profesionales caracterizados por su experiencia y alta cualificacién: el
52% posee titulacion universitaria. La plantilla de CNAT se concentra
mayoritariamente en Extremadura con 393 trabajadores en la central de
Almaraz (47%), en Castilla-La Mancha con 342 trabajadores en la central
de Trillo (41%) y en Madrid con 99 trabajadores en las Oficinas Centrales
(12%).

Durante el afio ha habido 31 nuevas incorporaciones y en todos los
casos se ha realizado un programa de formacidn inicial y entrenamiento
previo al inicio de las responsabilidades propias de su puesto de
trabajo. Es importante destacar que la plantilla de CNAT cuenta con la
colaboracion de cerca de 750 trabajadores de empresas de servicios
especializadas durante la operacién normal y, en los periodos de recarga
de combustible se incorporan a las centrales entre 1.000 y 1.200
trabajadores adicionales.

Desde el afio 2017 CNAT estd certificada por AENOR INTERNACIONAL
S.A.U conforme a la norma ISO-10.667-2:2011 sobre la prestacion de
servicios de evaluacién: Procedimientos y métodos para la evaluacién
de personas en entornos laborales y organizacionales.

Prevencion de Riesgos Laborales

Partiendo del principio basico de que todos los accidentes laborales
pueden y deben evitarse, la seguridad y salud de las personas, asi como
la integracidn de la Prevencidn en todos los niveles de la Organizacién
son una prioridad para CNAT. El compromiso con la Seguridad y Salud de
las personas es una sefia de identidad de Centrales Nucleares Almaraz-
Trillo y tiene como objetivo final la consecucidn y el mantenimiento de
CERO accidentes. Por ello desde la Direcciéon de CNAT se ha impulsado
desde 2018 un proyecto plurianual de mejora de la cultura preventiva
de la organizacion al que hemos denominado Plan A-CERO.

E  NO SUBESTIMES EL RIESGO.
LO PUEDES ARRUINAR TODO. "’
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Con este objetivo, durante el afio 2019 se ha impulsado una serie de
lineas de actuacién dentro de este plan a 3 afios que involucra a todos

los trabajadores de CNAT y con un foco muy importante en las empresas

colaboradoras que desarrollan su actividad en las Centrales, entre las
que cabe destacar las siguientes:

* Normas y Expectativas: Se ha continuado con el desarrollo

de nuevas reglas clave (Reglas que Salvan Vidas) en materia de
prevencidn para nuevas actividades de riesgo (espacios confinados,
productos quimicos y lineas a presion), adicionales a las realizadas
en afios anteriores, asi como revisar y consolidar el proceso de
descargo y bloqueo fisico de equipos en las plantas.

e Liderazgo y motivacidn: Se sigue potenciando un LIDERAZGO en la
seguridad personal sustentado en la linea de mando, e integrado en
la organizacién, con actuaciones especificas tales como:

e Nuevo proceso de investigacion, analisis e informacion de los
accidentes e incidentes que permita identificar las causas raices,
potenciar el aprendizaje organizativo y a partir de las acciones
derivadas evitar su repeticion.

e Consolidacion de un programa de Observaciones Preventivas
de Seguridad (OPS) en el que participan tanto CNAT como las
empresas colaboradoras, que actla en la base de la pirdmide de
accidentabilidad, favorece la deteccidn de fallo y ayuda a marcar
las expectativas de seguridad que deseamos para la organizacion.
Se han realizado mas de 800 observaciones de prevencion en
2019.

e Establecimiento de Redes de Liderazgo con la involucracion de
un importante nimero de ejecutores tanto de CNAT como de las
empresas colaboradoras.
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e Establecimiento de un programa de reconocimientos y logros
tanto individuales como colectivos en materia de prevencién.

e Comunicacion y Difusion: Con el objetivo de hacer visible el Plan
A-CERO y hacer patente la prioridad absoluta de la seguridad de las
personas en CNAT, se han desarrollado campafias de comunicacion
impactantes, efectivas y capaces de llegar a toda la organizacion,

y se han instalado semdforos y paneles electronicos que permiten
seguir en tiempo real los objetivos que en materia de prevencién se
ha marcado CNAT.

® Formacidn y capacitacién: Se ha desplegado un programa
ambicioso y de gran espectro, en el que se han introducido
modernas técnicas de formacion (realidad virtual, simuladores de
riesgos, formacién participativa y con colectivos objetivo...), que
permiten asegurar el maximo nivel de capacitacion en materia de
prevencion de todos los trabajadores en las plantas.

e Seguimiento del Plan: Mediante el mantenimiento de una
estructura (Grupo de Proyecto) que permita realizar un seguimiento
de los logros del Plan asi como establecer nuevas lineas o
prioridades en el mismo, potenciando érganos de gestion, discusién,
analisis y difusidn ya existentes o de nueva creacién, tales como
Comités de Seguridad y Salud y de Coordinacién de actividades
empresariales, Comités de Prevencién y Grupos de Trabajo
especificos.

El Servicio de Prevencion de CNAT cuenta ademas con dos unidades de
Vigilancia de la Salud que cuidan del estado de salud de los trabajadores
de los tres centros de trabajo. En sus reconocimientos médicos, aplican
los protocolos de vigilancia sanitaria especifica que se requieren

para cada puesto de trabajo, segun la evaluacion de riesgos llevada a
cabo por Prevencién Técnica. Asimismo, estas unidades desempefian
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funciones de asistencia sanitaria, de atencién a urgencias o accidentes
laborales y mantienen la acreditacién como Nivel | para atencién a
irradiados y contaminados.

Con el dnimo de mantener la salud de nuestros trabajadores en los
mejores estandares de calidad, en la Planificacidn de la Actividad
Preventiva del aifio 2019, ademads de las actividades especificas de
Vigilancia de la Salud, dentro del Programa de Promocién de la Salud
de CNAT, se han desarrollado Talleres de: Ergonomia en el puesto de
trabajo, Escuela de Espalda, Higiene del suefio, Risoterapia y Freno al
ICTUS. Centrales Nucleares Almaraz-Trillo en 2019 ha recibido el sello
‘Brain Caring People Empresa’ de la Asociacién Freno al Ictus.

A lo largo del afio también se ha continuado con las campafias

de Screening de cancer de colon (sangre oculta en heces), Salud
bucodental, Prevencion del melanoma y patologia dermatoldgica,
Prevencién de la salud ocular mediante retinografia no midriatica,
Valoracién Nutricional personalizada y Estudio de la Biodindmica
de la Pisada, asi como una Campafia de deshabituacién tabaquica.
En la revista Mundo CNAT se han publicado dos articulos médicos
divulgativos sobre “Higiene del suefio” y “El ruido en nuestra vida
cotidiana”. La acogida entre los trabajadores de las campaiias, talleres,
sesiones informativas y articulos médicos ha sido muy favorable y
participativa.

Formacion

La cualificacion de las personas que trabajan para Centrales Nucleares
Almaraz-Trillo es una de las areas de interés prioritarias, por tal motivo
CNAT dispone de recursos permanentes dedicados a la planificacion

y desarrollo de los planes de formacién anuales en cada centro de
trabajo, tanto para la formacién inicial, como para el reentrenamiento y
la formacion en habilidades de gestidn.

En 2019 se han realizado 546 cursos de formacidn inicial y de
reentrenamiento, lo que ha supuesto la realizacién de 162.356,02 horas
de formacién para 5.172 trabajadores, incluidos los futuros operadores

de central (17 jovenes estudiantes en periodo de formacidn). Dentro de
los programas de formacion la parte dedicada al reentrenamiento de los
trabajadores ha supuesto el 55,76% y la correspondiente a la formacion
inicial ha sido del 44,24%.

Durante el afio 819 empleados de CNAT (el 99,39% del total) han
participado en acciones formativas, que han sumado 73.986,89 horas
de formacion, siendo el promedio de horas de formacién por empleado
de 90,33 horas. Los programas formativos para futuros operadores de
central, previamente a su incorporacién a la plantilla, han supuesto la
realizacion de 26.319 horas de formacion en el afio.

Respecto al proceso de control de la cualificacion del personal de las
empresas contratistas, CNAT ha continuado promoviendo la mejora

de la formacién de los mismos, facilitando su asistencia a las acciones
formativas previstas para el personal de plantilla, y realizando acciones
formativas especificas para estos trabajadores. En 2019 se han dedicado
64.062 horas de formacion para 4.336 trabajadores de empresas
contratistas.

DISTRIBUCION GENERAL.
PROGRAMA DE FORMACION 2019 (HORAS)

PERSONAL
CONTRATISTA

PERSONAL PROPIO
Y ESTUDIANTES

FORMACION INICIAL REENTRENAMIENTO
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Comunicacion interna

La comunicacién interna es una herramienta clave en CNAT para
transmitir los objetivos y valores estratégicos que promueve la
organizacion, para ello los empleados de CNAT cuentan con diferentes
canales de comunicaciéon que la compafiia pone a su disposicién entre
ellos la revista interna “Mundo CNAT”, la newsletter mensual “En 5
minutos”, un sistema de pantallas informativas distribuidas en los tres
centros de trabajo, asi como la Intranet corporativa.

Durante 2019 se ha continuado con el objetivo de alcanzar el “CERO
ACCIDENTES” a través de la campafia “No subestimes el riesgo. Lo
puedes arruinar todo”, que sumada a la campafia iniciada en 2018
con el lema “La seguridad en el trabajo no solo te afecta a ti”, se pone
en relieve las consecuencias que para el trabajador puede tener una
imprudencia o un incumplimiento relacionado con la seguridad y,
consecuentemente, para su entorno mas cercano. Con ello se refuerzan
las lineas de actuacion marcadas en el programa “Reglas que Salvan
Vidas” asociadas a trabajos en altura, movimiento de cargas, caidas

a distinto nivel, trabajos con riesgo eléctrico, trabajos con productos
guimicos, trabajos con sistemas a presion y trabajos en espacios
confinados.

-~

-
-
-

Unido a ese objetivo también se elabord la campaiia “Muévete Seguro”
para lograr una mayor concienciacién en Seguridad Vial y se ha puesto
en marcha un programa de reconocimiento de buenas practicas o
actuaciones tanto individuales como colectivas en materia de seguridad
de las personas.

Otra campafiia desarrollada en 2019 ha sido dedicada a la proteccién
contra incendios: “PCl somos todos. Mil trabajadores en planta somos
mil vigilantes de PCI” remarcando mensajes de proteccidon contra
incendios en situaciones de exposicidn a riesgos de incendio en nuestras
plantas, tales como las zonas de acopio, protecciones pasivas, rutas de
escape y cierre de puertas.
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RELACIONES CON LA SOCIEDAD

CNAT sigue manteniendo unas relaciones directas, fluidas y estables
con las instituciones del entorno, lo que ha permitido que durante
2019 se hayan realizado los encuentros semestrales, dos en cada
central, con los alcaldes de los municipios cercanos y con los medios
de comunicacién. En estos encuentros se detalla toda la informacion
concerniente a los resultados de operacién y se avanzan novedades
sobre planes y proyectos a futuro. También se han celebrado 180
encuentros personalizados con los alcaldes del entorno para estudiar
de forma bilateral las relaciones de las centrales con cada municipio
y los posibles canales de colaboracion. Igualmente, este afio los
responsables de ambas centrales han participado en las Comisiones
de Informacion que organizan los organismos oficiales competentes
en energia nuclear, facilitando la informacion requerida en cada
momento.

El compromiso de las centrales nucleares de Almaraz y de Trillo

con sus comunidades vecinas queda plasmado en los acuerdos

de colaboracién que se han venido renovando en los ambitos

de desarrollo econémico-social, medioambiental y en proyectos
educativos. De igual modo, CNAT ha renovado los acuerdos de
colaboracion con las agencias de noticias y asociaciones de la prensa
mas representativas del entorno de las plantas, mediante los cuales se
favorece la formacion y especializacién de los estudiantes del ultimo
curso de Ciencias de la Informacién en materia de energia eléctrica
de origen nuclear. También ha realizado en sus instalaciones de
Trillo el curso sobre tecnologia nuclear que cada afo se ofrece a los
profesionales de los medios de comunicacion.

La funcidn divulgativa que CNAT realiza sobre la energia nuclear

y sobre el funcionamiento de sus centrales se refleja de manera
relevante a través de sus dos Centros de Informacion, que este afio
2019 han recibido entre ambos a 7.159 visitantes (3.462 el de Almaraz
y 3.697 el de Trillo). Entre los dos Centros se ha superado el millon

de personas que han visitado las instalaciones de Almaraz y de Trillo
desde que comenzaron a funcionar en 1977 y 1981 respectivamente.
Adicionalmente, tanto la pagina web (www.cnat.es) como el blog
www.energiaymas.es ofrecen informacion de interés sobre la
actividad de las centrales y de sus entornos, contribuyendo a ampliar
esta labor de difusién del mundo nuclear.

Para asegurar la mejora continua de la calidad de los productos y de
los servicios asociados, CNAT procura que sus proveedores conozcan
y participen de los procesos y protocolos de trabajo de la empresa.
El volumen de contratacion en el afio 2019 ha sido de 275,2 M£.

Del numero total de proveedores identificados con adjudicaciones
de contratos el 90,74% (402 de 441) corresponde a proveedores
espafnoles.
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