INFORME
ANUAL

CNAT 2022




2. Informe de Actividad

= OPERACION

= PARADAS PARA RECARGA DE COMBUSTIBLE
* SEGURIDAD Y PROTECCION RADIOLOGICA
= ACTUALIZACION TECNOLOGICA

= CALIDAD

4. Social

» GESTION DE PERSONAS

* PLAN DE IGUALDAD

* PLAN A-CERO

» VIGILANCIA DE LA SALUD

* FORMACION

* RELACIONES CON LA SOCIEDAD

3. Medio Ambiente

= POLI{TICA AMBIENTAL

= LINEAS DE ACTUACION

= AUDITORIAS AMBIENTALES

= PROGRAMAS DE VIGILANCIA AMBIENTAL



1. Presentacion

= MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL DE CNAT
= HITOS 2022
= PERFIL DE CNAT




Central Nuclear de Almaraz (UI-Ull)

CARACTERISTICAS TECNICAS:
Tipo de Reactor

Reactor de Agua a Presion (PWR)
Suministrador

Westinghouse

Potencia Térmica

2.947 MWt (U-l) - 2.947 MWt (U-11)
Combustible

Diéxido de Uranio Enriquecido (UO2)

N° Elementos Combustibles
157

Potencia Eléctrica Bruta

1.049,43 MWe (U-1) - 1.044,45 MWe (U-II)
Potencia Eléctrica Neta

1.011,30 MWe (U-l) - 1.005,83 MWe (U-I1)
Refrigeracion

Circuito Abierto. Embalse de Arrocampo

PROPIETARIOS
Iberdrola Generacién Nuclear, S.A.U. (52,7%)

Endesa Generacién, S.A.U. (36,0%)
Naturgy Generacién Térmica, S.L.U.(11,3%)

LOCALIZACION

Almaraz (Céceres)

INICIO OPERACION COMERCIAL

1 septiembre 1983 (U-)

1 julio 1984 (U-1)

AUTORIZACION DE EXPLOTACION
VIGENTE

Hasta el 01/11/2027
Unidad | y hasta el 31/10/2028 la Unidad I

DURACION DEL CICLO
18 meses ambas unidades
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central Nuclear de Trillo

CARACTERISTICAS TECNICAS:
Tipo de Reactor
Reactor de Agua a Presion (PWR)

Suministrador
KWU

Potencia Térmica

3.010 MWt

Combustible

Diéxido de Uranio Enriquecido (UO2)
N° Elementos Combustibles

177

Potencia Eléctrica Bruta
1.066 MWe

Potencia Eléctrica Neta
1.003 MWe

Refrigeracion
Torres de Tiro Natural (Rio Tajo)

PROPIETARIOS

Iberdrola Generacién Nuclear, S.A.U. (49%)
Naturgy Generacién Térmica, S.L.U. (34,5%)
Iberenergia, S.A.U. (15,5%)

Endesa Generacidn, S.A.U. (1,0%)

LOCALIZACION
Trillo (Guadalajara)

INICIO OPERACION COMERCIAL

6 agosto 1988

AUTORIZACION DE EXPLOTACION
VIGENTE

17/11/2014

por un periodo de 10 afos
DURACION DEL CICLO

12 meses
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Javier Ugedo Alvarez-Ossorio

Constituye para mi una gran satis-
faccion poder presentar a través de
este Informe los resultados obteni-
dos por Centrales Nucleares Alma-
raz-Trillo (CNAT) a lo largo del 2022,
ano en el que asumi el cargo de Di-
rector General.

El desempeio de nuestras Plantas
durante este periodo ha sido exce-
lente. Asi lo ha certificado la Asocia-
cién Mundial de Operadores Nuclea-
res (WANO) que tras los resultados
obtenidos en el Peer Review realiza-
do en marzo de 2022 en la central
de Trillo, situé a esta instalacién en
el nivel 1 de WANO. Anteriormente
ya lo habia hecho con la central de
Almaraz lo que significa un reconoci-
miento al buen trabajo realizado por
los profesionales de CNAT y un esti-
mulo que nos debe empujar a man-
tenernos en este nivel logrando las
mejoras que puedan quedar.

En 2022, la produccién de energia
eléctrica bruta de las centrales nu-
cleares de Almaraz y Trillo ha suma-
do 24.907 GWh. En el caso de Alma-
raz, con 16.682 GWh, alcanzaba el
cuarto mejor dato histérico de pro-
duccién conjunta de las dos unida-
des. Por su parte, Trillo ha registrado
8.224 GWh. Estas cifras logradas por

nuestros tres reactores representan
el 42,5% de la energia generada por
el parque nuclear espafol y el 10 %
del consumo de electricidad de Es-
pafa. Sus excelentes indicadores de
funcionamiento reflejan la fiabilidad
y estabilidad de su operacién, con-
tribuyendo a que, sin emisiones de
CO; a la atmésfera, la energia nu-
clear siga siendo la tecnologia que
produce mas de un 20 por ciento de
la electricidad nacional.

Y esto se ha conseguido siempre
poniendo en un lugar preeminente
la seguridad de las personas. Un cla-
ro ejemplo de lo anterior es lo que
se ha logrado con el Plan A-CERO a
través de cual en el afio 2022 en Tri-
llo no registramos ningln accidente
laboral y alcanzamos el hito de 612
dias sin accidentes con baja. En Al-
maraz logramos el récord histérico
de 1126 dias y mas de 6,9 millones
de horas trabajadas sin accidentes
con baja.




En el mes de mayo recibimos la mi-
sion de seguimiento (Follow Up) del
Peer Review de WANO que se desa-
rrollé en enero y febrero de 2020 en
la central de Almaraz. El equipo eva-
luador, formado por cinco expertos
internacionales, valoré6 de manera
muy positiva los avances realizados
en las Areas de Mejora identificadas
hace 2 afos y animaron a mantener
de manera continua la actitud cues-
tionadora en todas las actividades
que realizamos.

CNAT ha continuado con el plan
previsto de inversiones enmarca-
das dentro del proceso que viene
realizando en los Ultimos afos para
la mejora de la seguridad y cumpli-

miento de requisitos regulatorios,
asi como en el mantenimiento de la
disponibilidad de las centrales reno-
vando sus equipos.

Unido a esto quiero destacar la rele-
vancia que para CNAT tiene la inno-
vacién como vector clave de avance
y mejora continua. En este dmbito
me gustaria sefalar algunos proyec-
tos llevados a cabo durante 2022
como la digitalizacién de procesos o
la utilizacién de drones y robots para
inspecciones, especialmente en las
zonas donde la dosis es importante
con el objetivo de minimizar la ex-
posicion de los trabajadores. Tam-
bién las pruebas preliminares para
la obtencién de radioisétopos en el

reactor de la central de Trillo para
la produccién de farmacos que pue-
den ser utilizados en el tratamiento
de algunos tipos de cénceres. Este
proyecto, esta en fase de pruebas
y tiene que demostrar su viabilidad,
lo que esperamos que se confirme
en un futuro préximo.

Por ualtimo, quiero poner en valor el
excepcional trabajo desempefiado
por los profesionales de CNAT que
ha sido el verdadero motor que ha
hecho posible la consecucién de
todos estos hitos que encontraran
desarrollados a lo largo de este In-
forme.




ENERO

CN Almaraz | inicia su
29° ciclo de operacion

MAYO

La central de Trillo
reconocida como WANO1

Comienza la 34 recarga
de CN Trillo

Misién de seguimiento (follow
up) del Peer-Review de WANO

SEPTIEMBRE

El presidente del CSN
visita la central nuclear
de Almaraz

Comienza la recarga nimero
XXVII de CN Almaraz 2

Hitos 2022

FEBRERO

Comienzan los trabajos de

mantenimiento del motor
GY41 en CN Trillo

JUNIO

CNAT celebra la Reunién
Anual de Mandos

Regresa el dia de la seguridad
personal a CN Almaraz

1000 dias sin accidentes
con baja en CN Almaraz

MARZO

Tiene lugar el Peer Review
de WANO en CN Trillo

JULIO

CN Trillo supera los
2 millones de horas
sin accidentes con baja

NOVIEMBRE

Javier Ugedo Alvarez-
Ossorio asume el cargo de
director general de CNAT

CN Trillo realiza su simulacro

anual de emergencia

ABRIL

CNAT participa en el
Corporate Peer Review de

nucleoeléctrica argentina

CN Almaraz realiza su simulacro
anual de emergencia

DICIEMBRE

Regresa el dia de la
seguridad personal a la
Central de Trillo




Estructura organizativa

El organigrama refleja la estructura organizativa de la A.l.E.

La participacién de las empresas propietarias
Centrales Nucleares Almaraz-Trillo:

de Centrales Nucleares de Almaraz y de Trillo
en la potencia instalada de ambas centrales,
es la siguiente:

DIRECCION GENERAL

91,44%

cndes
24,18%

Naturgy b
19,14%

9,24%

Direccion de

Direccion de
e SUPERVISION

ORGANIZACION e
Y RR.HH.

Direccion
ECONOMICA- o

Y CUMPLIMIENTO

Direccion de
e SERVICIOS

ADMINISTRATIVA

Direccion de

TECNICOS

Direccion de

CN ALMARAZ

CN TRILLO

El 15 de noviembre, Javier Ugedo Alvarez-Ossorio, asumié el cargo de director ge-
neral de CNAT. La Junta de Administradores de Centrales Nucleares Almaraz-Tri-
llo, AIE (CNAT) aprobé su nombramiento relevando asi a Eduardo Lasso de la Vega
quien desempené dicho cargo en los ultimos diez afos.

E&

ALMARAZ
TRILLO




Mision, Vision,
Pilares Estratégicos

Centrales Nucleares Almaraz-Trillo tiene como Misién
producir energia eléctrica de forma segura, fiable, eco-
némica, respetuosa con el medio ambiente y garanti-
zando la produccién a largo plazo mediante la explota-
cién éptima de las centrales de Almaraz y Trillo.

Nuestra Visién tiene como objetivo situar a las centrales
de Almaraz y Trillo entre las de referencia en seguridad,
calidad y costes, mediante un modelo de gestidn, en el
que el desarrollo y participacion de las personas posibi-
lite lograr mayores niveles de seguridad, productividad
y eficacia.

Para conseguir su Misidn y avanzar hacia el horizonte
establecido por su Visién, Centrales Nucleares Alma-
raz-Trillo desarrolla su estrategia en torno a los siguien-
tes pilares estratégicos:

seguridad Eficiencia Fiabilidad y operacion Excelencia Profesional
operativa a largo plazo organizativa nuclear
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Informe de actividad

OPERACION/ Central de Almaraz

CN. ALMARAZ Ul - Produccion (GWh)
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- Produccién neta

La produccién bruta generada entre
las dos unidades de la Central Nuclear
de Almaraz al finalizar 2022 ha sido
de 16.682 GWh y la produccién neta
conjunta ha sido de 16.032 GWh. La
produccién de energia eléctrica bruta
correspondiente a la Unidad | ha sido
de 8.766 GWh y la correspondiente a
la Unidad Il ha sido de 7.916 GWh.

Produccién bruta

La Central de Almaraz tiene una pro-
duccién de energia eléctrica bruta
acumulada a origen y hasta el 31 de
diciembre de 2022 de 594.048 GWh
(299.183 de la Ul y 294.865 de la UlI).

La Unidad | ha estado operando de
manera estable durante todo el pe-
riodo desde el dia 9 de enero en que
finalizé la 28° recarga de combustible,
salvo a principios de abril en que se
bajé carga para revisién de vélvula de

£y

CN. ALMARAZ Ull - Producciéon (GWh)
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- Produccién neta

recirculacién FW y el dia 23 de junio
en que se realizé la prueba de turbina
para mantenimiento preventivo.

La Unidad Il ha estado operando de
manera estable durante todo el perio-
do hasta el dia 26 de septiembre en
que se inicid la 27? recarga de combus-
tible, con una duracién de 39,5 dias, y
una parada automética que se produjo
el dia 6 de diciembre, debida a la actua-
cién de las protecciones de la turbina.

2020

2021 2022

Produccién bruta

En 2022 la Central Nuclear de Alma-
raz ha informado al CSN de 7 sucesos
notificables, (3 en la U-ly 4 en la U-ll).

El simulacro anual del Plan de Emer-
gencia Interior (PEI) se realizé el 21 de
abril, declarandose diferentes suce-
sos de categorias 1 a 3 y requiriendo
la actuacién de la Unidad de Respues-
ta de la Guardia Civil, presente en la
instalacién.



Informe de actividad

OPERACION/ Central de Trillo

CN. TRILLO - Produccién neta (GWh)

10.000 7.732 7.905

8.000
6.000
4.000
2.000

0

Durante 2022 la Central Nuclear de Tri-
llo ha generado 8.224 GWh de energia
eléctrica brutay 7.679 GWh de energia
eléctrica neta. Tiene una produccién
de energia eléctrica bruta acumulada
desde el inicio de la operacién comer-
cial y hasta el 31 de diciembre de 2022
de 280.178 GWh, un total de 268.439
horas acoplada a la red.

7.730 7.408 7.679

Trillo ha operado de forma estable du-
rante todo el afo a excepcién del pe-
riodo de recarga comprendido entre el
14 de mayo y el 18 de junio.

El sdbado 14 de mayo se inici6 la Re-
carga de Combustible R434. La Cen-
tral permanecié en parada por recar-
ga hasta el dia 18 de junio, operando

iy

CN. TRILLO - Produccién bruta (GWh)

10.000 8.267 8.456
8.000
6.000
4.000

2.000

8.276

7.929 8.224

2018 2019

al 100% de potencia desde el dia 23
de junio hasta el 31 de diciembre. Du-
rante 2022 CNT no ha sufrido ninguna
parada automatica el reactor. En 2022
Central de Trillo ha informado al CSN
de 5 sucesos notificables.

0 I I I I I

2020

2021 2022

El simulacro anual del Plan de Emer-
gencia Interior (PEI) se realizé el 17 de
noviembre, y recreé el inicio de emer-
gencia por dafios al combustible de-
tectado por el aumento de la actividad
en el circuito primario, seguido de un
evento de pérdida de refrigerante en
el mismo alcanzando la Categoria IlI
“Emergencia en el emplazamiento”.



Paradas para recarga de combustible

Central de Almaraz

La 28° Parada por Recarga y Mante-
nimiento de la Unidad | de la Central
Nuclear de Almaraz comenzé el 22 de
noviembre de 2021 y finalizé el 9 de
enero de 2022 cuando a las 04:15 ho-
ras se conecté de nuevo a la red eléc-
trica, dando inicio al vigesimonoveno
ciclo de operacion. En esta recarga de
CN Almaraz | se ejecutaron mas de
13.500 actividades de mantenimiento,
habiéndose implantado 23 modifica-
ciones de disefo, entre ellas las liga-
das a requisitos y compromisos con el
Consejo de Seguridad Nuclear.

Durante este periodo de méxima ac-
tividad laboral en la Central, en que
se incorporaron mas de 1.100 profe-
sionales adicionales a su plantilla ha-
bitual, la mayoria procedentes del en-
torno de la instalacién, se mantuvieron
y reforzaron gran parte de las medi-
das de proteccién frente a la COVID
19 para proteger a las personas frente
al riesgo de contagio por coronavirus.

Durante este afo 2022 se llevé a cabo
la 272 recarga de la U-ll, con una du-
racion de 39,5 dias, del 26 de sep-
tiembre al 5 de noviembre. Entre las
actividades mas relevantes que se
desarrollaron durante esta parada,
destacan: la inspeccién por corrientes
inducidas de los tres generadores de
vapor, la inspeccién por ultrasonidos
de las toberas y penetraciones del
fondo de la vasija, la inspeccién visual
del interno inferior de la vasija, la sus-
titucién del motor de bomba de refri-
geracion RCP-2, el mantenimiento de
los generadores diésel 2y 5, el cambio
de motores de 6,3Kv de la bomba de
calor residual RH-A, la revisién de tur-
bobomba B de agua de alimentacién
principal (FW) y de la motobomba A
de agua de alimentacién auxiliar (AF),
asi como la implantacién de varias mo-
dificaciones de disefo.




central de Trillo

La 34% parada para Recarga de Com-
bustible y Mantenimiento General de
la Central Nuclear Trillo dio comienzo
el 14 de mayo y finalizé el dia 18 de
junio de 2022, con una duracién por
tanto de 35,2 dias.

Como dato mas significativo de la re-
carga cabe resaltar la ejecucién de
4.298 actividades, siendo las mas re-
presentativas las siguientes: sustitu-
cién de 40 elementos combustibles,
prueba de muelles de los internos su-
periores de la vasija de presion del re-
actor, inspeccién visual de restrictores
de flujo de elementos combustible, re-
visién de la bomba de refrigeracién del
reactor, inspeccién de sellos en bomba
de refrigeracién del reactor, prueba de
capacidad en baterias de redundancia
2/6, revision eléctrica y mecanica de
la redundancia 1/5, revisién de valvu-

Paradas para recarga de combustible

las del lazo 20 de vapor principal, re-
vision de vélvula de cierre répido del
tren 10 del sistema de refrigeraciéon de
componentes nucleares, sustitucion
del interruptor de generacién AQ, ins-
peccién y saneado lineas del sistema
de refrigeracién esencial, revisién del
cuerpo 1 de la turbina de baja presion.
En el secundario, se realizé la limpieza
de lodos e inspeccién visual de la placa
tubular en los generadores de vapor.
En el primario, se realizé la inspeccién
por corrientes inducidas en el 100% de
tubos de YB10BO0O1.

Para apoyar a la plantilla habitual en la
ejecucion de los trabajos se contd con
los servicios de mas de 40 empresas
especializadas dando empleo a mas
de un millar de trabajadores, la mayo-
ria de los cuales proceden del entorno
de la Central.




ALMARAZ NPP TRILLO NPP

Dosis colectiva (mSv.p) Dosis colectiva (mSv.p)
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La operacién de las instalaciones du-
rante el afio 2022 se ha desarrollado
con absoluta normalidad, sin que se
haya producido ningtn incidente signi-
ficativo que haya afectado a la seguri-
dad nuclear y la proteccién radiolégi-
ca, ni de los empleados, ni del entorno
de las centrales.

En el caso de la Central de Almaraz,
la dosis colectiva del personal fue de
486,23 mSv por persona para el con-
junto de las dos unidades, y en la Cen-
tral de Trillo la dosis fue de 312,06 mSv
por persona. Los resultados obtenidos
en las mediciones realizadas muestran
una dosis del personal profesionalmen-
te expuesto, de nuevo muy por debajo
de los limites legalmente establecidos.




Actualizacion Tecnolovica

Durante al afo 2022, CNAT ha conti-
nuado con el plan previsto de inver-
siones enmarcadas dentro del proceso
que viene realizando en los dltimos
anos para la mejora de la seguridad,
asi como para el mantenimiento de la
disponibilidad de las centrales reno-
vando sus equipos por obsolescencia.

En Gentral Nuclear de Almaraz

Se han realizado trabajos y obras para
la modernizacién de estructuras y
equipos:

- Se han iniciado las actividades
requeridas para el nuevo Almacén
Temporal Individualizado con
capacidad para vaciado completo
de las dos piscinas de combustible
gastado (ATI-100): disefio basico,
Estudio de Impacto Ambiental,
caracterizacién geotécnica y
resolucién de interferencias con la
ubicacién prevista.

- Se han sustituido los cambiadores
del RH (Sistema de evacuacién de
calor residual) y CS (Sistema de
control quimico y de volumen).

En CNA se han sustituido los cambiadores del CS (Sistema de control quimico y volumen)

- Se continGa con el plan de
sustituciéon por obsolescencia
de actuadores tipo motorizados
Limitorque modelo SMA.

- Se ha efectuado la adaptacién a
normativa de Almacenamiento de
Productos Quimicos (APQ).

En el ambito eléctrico y de
Instrumentacién y Control se ha
continuado con los trabajos de
actualizacion:

-> Se ha desarrollado la revision y
sustitucién de motores de
seguridad de media tensiény
acopio de repuestos estratégicos
como continuacién del proyecto
REMSE (Plan de renovacidon de
motores eléctricos de media
tensién de seguridad).

-> Se continua con la sustitucién de
interruptores de baja tensién y los
Interruptores de Centros de Fuerza
pasando de los modelos OTOMAX
y NOVOMAX a modelo EMAX.

- Se continua con la renovacién
de instrumentacién de seguridad
por vida calificada y de fuentes de
alimentacién y tarjetas de sistemas
de control y proteccion.




En CNT han continuado los trabajos de renovacién de los generadores diésel

En Central Nuclear de Trillo

Se han realizado trabajos y obras para
la modernizacién de estructuras y
equipos:

- Contintan los trabajos del plan
estratégico de renovacién de
los generadores diésel (motores
y alternadores de salvaguardia
y emergencia) con vistas al
funcionamiento hasta final de vida
de la central.

- Contintan los trabajos del plan
estratégico de renovacion de las
bombas principales de refrigerante
del reactor, para su implantacién en
los afios 2022-2024.

- Prosigue el acopio de repuestos
estratégicos para vélvula y
actuador de las vélvulas de cierre
rapido, de forma que se faciliten
las labores de mantenimiento en
caso de que sea necesario.

- Renovacién de Bombas RS
(Sistema de agua de alimentacién
de emergencia)/UT (Sistema de
suministro de gasoil) y RN (sistema
de drenajes de baja presién).

-> Se ha proseguido con la instalacién
de las nuevas Bombas UF (Sistema
de agua enfriada esencial) por
obsolescencia.

- Se han adquirido bombas de aceite
de alta presidn, para su sustitucién
en préximos anos.

En el &mbito eléctrico y de
Instrumentacién y Control se ha
continuado con los trabajos de
actualizacion:

- Se han finalizado la implantacién
del nuevo Interruptor de
Generacién en la recarga R434
(2022) por obsolescencia del
interruptor original.

- Se ha completado la fabricacién de
un nuevo transformador
monofasico acorazado para la
sustitucién en la recarga R435
(2023) de uno de los

En CN Trillo se ha completado la fabricacién
de un nuevo transformador principal

transformadores principales que
estan actualmente operando,
recuperando de este modo la
disponibilidad de un equipo de
repuesto.

- Se continua con el proyecto de
modernizacién de los actuadores
de H&B.

- Contintdan los trabajos de
acondicionamiento de tarjetas y
compra de stock adicional.

- Se ha modernizado el sistema de
monitorizacién del alternador,
implantado en la recarga R434.

- Se ha renovado el control de
las valvulas de rociadores del
presionador.




Dentro de las actividades asociadas a
las mejoras de seguridad se destacan

las siguientes:

En Gentral Nuclear de Almaraz

En 2022 se ha finalizado la
implantacién de las propuestas de
mejora recogidas en la Revision
Periédica de Seguridad (RPS)
relacionadas con la Renovacién de
la Autorizacién de Explotacién para
C.N. Almaraz. Entre ellas, destacan:

- Las mejoras para incremento del
margen disponible en el
sistema de refrigeracién de
componentes nucleares mediante
un nuevo sistema de limpieza de
cambiadores y la sustitucién de
enfriadores de bombas.

- En 2022 y dentro de las
actuaciones para la transicion a la
normativa de Proteccién Contra
Incendios (PCI) (NFPA 805) se
ha finalizado la instalacién de las
Modificaciones de Disefio.

b

En Central Nuclear de Trillo

- Se ha continuado con las
actividades vinculadas a la
Instruccién Técnica del CSN,
en relacién con la prevencién y
eliminacién de acumulacién de
gases en tuberias.

- Se ha continuado con los trabajos
de adaptacién a la normativa ATEX
de proteccién contra incendios.

Comiin a ambas centrales

- Se ha finalizado el proyecto
Caracterizacién Sismica de las
Centrales (ITC sismica), obteniendo
como resultado las curvas de
peligrosidad requeridas por el CSN
y se han lanzado a continuacién
las acciones para evaluacién de
los resultados obtenidos, cuyo
desarrollo proseguira en 2023.

- En el marco de la Operacién
a Largo Plazo, en el seno del
Foro Nuclear, se continua con las
actuaciones derivadas de gestion
de vida y con la preparacién de
las revisiones requeridas del Plan
Integrado de Evaluacién y Gestién
del Envejecimiento (PIEGE) para su
envio al CSN.

-> Se ha proseguido con el desarrollo
de los trabajos para realizar la
Calificacién Ambiental de Equipos
Mecanicos (CAEM).

En CN Almaraz se ha finalizado la instalacién de las
Modificaciones de Disefio asociadas a la transicién
a la normativa de PCI (NFPA 805)

Nuevo sistema de limpieza de cambiadores en CNA




En CNAT la calidad es intrinseca a
todas sus actividades y es la prin-
cipal fuente de confianza de nues-
tros propietarios, entorno social,
trabajadores y empresas colabora-
doras. Desde el afo 1995, el com-
promiso de CNAT con la calidad ha
sido reconocido por la Asociacién
Espafola de Normalizacion (AE-
NOR) mediante la concesion del
certificado oficial, que acredita el
cumplimiento de nuestro Sistema
de Gestion de Calidad con la nor-
ma UNE EN ISO 9001:2015 para la

produccién de energia eléctrica de
origen nuclear.

En 2022 AENOR llevé a cabo una au-
ditoria para la renovacién de la certi-
ficaciéon con resultado satisfactorio.
Ademaés, cumplimos con la norma de
calidad de referencia en el sector nu-
clear, la UNE 73401 de Garantia de Ca-
lidad en instalaciones nucleares, que es
la base de nuestro Manual de Garantia
de Calidad. Sus requisitos son perma-
nentemente auditados tanto interna-
mente por las unidades de Garantia de
Calidad en las plantas y corporativa,
como externamente por el Consejo de
Seguridad Nuclear (CSN).

También solicitamos voluntariamen-
te evaluaciones internacionales para
conocer el grado de excelencia de
la organizacién. Entre éstas tenemos
los Peer Review (Revisién Interpares)
de WANO (Asociacion Mundial de
Operadores Nucleares). En marzo de
2022, un equipo de WANO formado

por expertos internacionales analizé
en profundidad el funcionamiento de
CNT comparandolo con los mejores
estdndares de la industria nuclear.
Como resultado del mismo, identi-
ficaron como fortalezas el sistema
de activacién de la Organizacién de
Respuesta a Emergencias (ORE) y la
mejora en el sistema de notificacion
de sucesos a WANO entre otras, asi
como mejoras en las dreas de Opera-
cién, Eficacia de la Organizacién, In-
genieria y Mantenimiento.

En mayo de 2022 se llevé a cabo en
CN Almaraz la misién de seguimiento
(Follow Up) del Peer Review que se
desarrollé en enero y febrero de 2020.
El equipo evaluador, formado por cin-
co expertos internacionales, valoré de
manera muy positiva los avances reali-
zados en las Areas de Mejora identifi-
cadas hace 2 afios.

La Mejora Continua forma parte de la
cultura organizativa de CNAT y es por
ello que gestionamos anualmente al-
rededor de 5.000 acciones correctivas
y de mejora, cuyo origen es tanto la
evaluaciéon externa como la evaluacién
interna independiente (auditorias e
inspecciones de Garantia de Calidad
y evaluaciones especificas y otras ac-
tividades de Supervisiéon Nuclear), asi
como la autoevaluacién por las pro-
pias unidades de sus actividades y
procesos.

Por otro lado, se realizan analisis de
tendencias de incidencias de bajo ni-
vel que permiten la identificacién de
acciones preventivas que evitan inci-
dencias de mayor relevancia. Adicio-
nalmente se dispone de un potente
sistema de indicadores que permite
monitorizar todos nuestros procesos y
actividades.




3.Medio Ambiente
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UNA GESTION AMBIENTAL
DE CALIDAD

El compromiso de respeto al Medio Ambiente de
CNAT se plasma en la Politica Ambiental de la orga-
nizacién. La Politica Ambiental impulsa la aplicacion
del Sistema de Gestiéon Ambiental y la mejora conti-
nua de su desempefio, reflejando el compromiso de
la Direccién y constituyendo el principio director del
gue dimanan los programas anuales de objetivos y
en general el conjunto de actividades de la empresa
en relacién con el Medio Ambiente.

Politica ambiental

La politica ambiental de CNAT se ha definido con-
forme al propésito y contexto de la organizacion,
incluyendo la naturaleza, magnitud e impactos am-
bientales de sus actividades productos y servicios,
constituyendo el marco de referencia director del
Sistema de Gestion Ambiental y en el que se esta-
blecen y revisan los objetivos ambientales. La misma
garantiza los siguientes compromisos:
* Integrar plenamente la dimensién ambiental en
la estrategia de la organizacién, para garantizar
la proteccién del medio ambiente, el entorno
natural y la prevencién de la contaminacion.
= Mejorar continuamente en todos los procesos
que puedan tener repercusién ambiental.
= Conocer y evaluar las oportunidades y riesgos
ambientales de las actividades realizadas, para
garantizar el logro de los resultados previstos.
= Cumplir la legislacién ambiental aplicable y otros
requisitos voluntariamente suscritos,
manteniendo una actitud de permanente
adecuacion a los mismos.

= Integrar la gestién ambiental en todas las
actividades y niveles de la organizacién, incluidas
el disefo, suministro, operacién y mantenimiento;
identificando, previniendo, controlando y
minimizando, en lo posible, los impactos
ambientales en el desarrollo de las mismas:

- UTILIZANDO las materias primas y la energia
de forma racional, y minimizar la generacién
de residuos y efluentes convencionales y
nucleares.

- EVITANDO el acopio inadecuado de residuos
y el vertido de efluentes, de forma y en lugares
no autorizados.

-> CONSIDERANDO el desarrollo o aplicacién de
nuevas tecnologias para mejorar la eficiencia
en la generacién de energia eléctrica, la
investigacién en materia de Medio Ambiente y
el fomento del ahorro energético.

Motivar, informar y capacitar al personal en

el respeto al medio ambiente, estimulando

el desarrollo de una cultura ambiental y
difundiendo la Politica Ambiental dentro y fuera
de la Organizacién, incluyendo a las empresas
colaboradoras.

Informar de manera trasparente sobre los
resultados y las actuaciones ambientales,
manteniendo los canales adecuados para
favorecer la comunicacién con los grupos de
interés.

= Implantar y mantener actualizado un Sistema
de Gestién Ambiental normalizado.




lineas
tle actuacion

En materia ambiental, a lo largo de 2022, Centrales
Nucleares Almaraz — Trillo ha continuado con el de-
sarrollo de importantes actuaciones, incardinadas en
el Programa de Gestién Ambiental, recogiéndose a
continuacion las mas significativas:

» Actuaciones orientadas a la minimizacién de
la produccién de residuos radiactivos de media
y baja actividad: potenciacién de los procesos
de desclasificacidon de materiales (aceite usado,
carbon activo, metales y otros).

* Definicion e implantacién de lineas de actuacion
para la minimizacién de la generacién de residuos
peligrosos y no peligrosos en ambas plantas

* Mejora en los sistemas de prevencién de la
contaminacién: mejora del sistema de contencion
de gasdleo para evitar un posible vertido en el
generador diésel del edificio CAGE de CN. Trillo.

* Mejora de las condiciones termoecolégicas del
embalse de Arrocampo, mediante la reparacién
progresiva de tramos de la pantalla de separacién
térmica en CN. Almaraz y optimizacién del
control de la temperatura de descarga.

= Actuaciones orientadas a disminuir el riesgo de
legionella mediante sustitucién de relleno en
torres de refrigeracién (TEVA).

* Reduccién de emisiones de gases de efecto
invernadero, mediante analisis de fugas de gases
fluorados en sistemas de refrigeracién.

Centrales Nucleares Almaraz - Trillo A.l.E. tiene cer-
tificado su Sistema de Gestién Ambiental desde el
afio 2005 por AENOR, conforme a la norma inter-
nacional UNE-EN-ISO-14001:2015. Durante los dias
comprendidos entre el 19 y el 23 de septiembre de
2022, tuvo lugar la Auditoria de Seguimiento a la
Certificacion del Sistema de Gestién Ambiental rea-
lizada por AENOR INTERNACIONAL S.A.U. Los au-
ditores revisaron durante la misma, las plantas de
Almaraz y Trillo, y las actividades llevadas a cabo en
las Oficinas Centrales, con resultado final de “eva-
luacién conforme”.

El Certificado de Gestiéon Ambiental, tras diecisiete
anos de vigencia, fue renovado en 2020 con vigencia
hasta 28/11/2023, reconociéndose de esta forma la
implicacién de la Direccién y el esfuerzo colectivo de
toda la Organizacién, realizado a lo largo de estos
afios. Cada hito de esta naturaleza debe entenderse,
sin embargo, como un nuevo punto de partida, hacia
un mejor desempefio ambiental de la empresa.

Previamente a la Auditoria de AENOR, se realiza la
auditoria interna del Sistema, que forma parte del
proceso de verificacién propio al que éste obliga.
La correspondiente a 2022 tuvo lugar en el mes de
junio, sin ninguna no conformidad detectada.

Por parte del Consejo de Seguridad Nuclear tuvie-
ron lugar diversas inspecciones en ambas plantas
sobre distintas materias relacionadas con el medio
ambiente.

Auditorias
Ambientales




Programas
te vigilancia

Las centrales de Almaraz y Trillo llevan a cabo
histéricamente diversos programas de vigilancia
ambiental para verificar la ausencia de impactos
ambientales significativos como consecuencia de
sus actividades, tanto en el &mbito radioldgico,
como convencional.

Estudio de los ecosistemas acuaticos

En el entorno de la central de Almaraz se realizan,
fundamentalmente, dos estudios ambientales cuyo
ambito incluye los embalses de Arrocampo y de To-
rrejon: el Estudio ecoldgico del ecosistema acuético
y el Estudio térmico de los embalses.

Estos estudios de vigilancia tienen un gran alcance
debido a que el embalse de Arrocampo también
debe ser considerado como un sistema mas de la
central, ya que fue construido exclusivamente para
su uso industrial de refrigeraciéon de CN. Almaraz y,
por tanto, se utiliza para la disipacién final de calor
por lo que es necesario tener un conocimiento lo mas
preciso posible de sus caracteristicas en cuanto a su
capacidad para realizar su funcién de refrigeracion,
tanto a corto, como a largo plazo. Esto, requiere un
control y vigilancia intensivos tanto de los parame-

tros fisico-quimicos, especialmente la temperatura,
como de los biolégicos.

El estudio ambiental que se realiza en el entorno de
la central de Trillo consiste actualmente en la vigi-
lancia del rio Tajo, hacia el que se realiza la descarga
de la Central, y del embalse de Entrepenas, situado
aguas abajo en las cercanias de la Central.

El alcance del estudio contempla la evaluacién de
la calidad de las aguas desde el punto de vista fisi-
co-quimico y de su contenido en metales y otras sus-
tancias indeseables. También contempla las caracte-
risticas de otros elementos del ecosistema acuético
como los sedimentos, algas benténicas, el fito y zoo-
plancton y la ictiofauna.




Vigilancia radiologica ambiental

Las centrales de Almaraz y Trillo ejercen un continuo
y estricto control y vigilancia de las propias emisio-
nes de efluentes radiactivos. No obstante, con el ob-
jeto de verificar de forma experimental la incidencia
que pudieran tener los efluentes radiactivos sobre el
Medio Ambiente, las centrales realizan un Programa
de Vigilancia Radiolégica Ambiental (PVRA) median-
te la medida directa de los niveles de radiacién en el
entorno cercano a las instalaciones y del contenido
en sustancias radiactivas de una serie de tipos de
muestra ambientales que se recogen en un conjunto
de puntos de muestreo.

La vigilancia se realiza de forma completa sobre
todos los elementos abiéticos y los seres vivos re-
presentativos de los ecosistemas ligados a todos los
medios naturales del entorno de las centrales (aé-
reo, terrestre y acuatico).

En cada una de las dos centrales se recogen anual-
mente gran nimero de muestras para la realizacién
de andlisis de distintos tipos (espectrometria gam-
ma, actividad beta, dosis ambiental, estroncios, tri-
tio y radioyodos).

La bondad de los resultados analiticos esté asegura-
da mediante la realizacion paralela de un programa
de control de calidad por parte de otro laboratorio
independiente del principal y por la realizacién de
un programa de vigilancia independiente (PVRAIN)
gestionado directamente por el Consejo de Seguri-
dad Nuclear.

Ademas, en el caso de la Central de Almaraz, se
mantiene un acuerdo de colaboracién con el CE-
DEX para que dicho organismo oficial, dependiente
del Ministerio de Fomento, realice una vigilancia in-
dependiente del medio acuético del entorno de la
Central. La Junta de Extremadura realiza también
una vigilancia radiolégica independiente, a través
del Laboratorio de Radiactividad Ambiental de la
Universidad de Extremadura (LAUREX)

Los resultados obtenidos durante el afio 2022 en
ambas centrales indican que el estado radiolégi-
co de los ecosistemas de su entorno no ha sufrido
variaciones significativas durante el mismo, mante-
niéndose inalterados los valores naturales de fondo,
confirméandose la ausencia de efectos medioambien-
tales debidos al vertido de efluentes radiactivos, he-
cho esperable dada la practicamente insignificante
relevancia radiolégica de los vertidos realizados por
ambas centrales.

Estudios
meteorologicos

Las centrales de Almaraz y Trillo disponen de sendas
estaciones meteorolégicas mediante las que miden
y registran de forma continua los parametros mas
significativos como temperatura, precipitacién, di-
reccién y velocidad del viento, humedad y radiacién
solar. La informacién meteorolégica es de especial
relevancia para diversas aplicaciones relacionadas
con el medio ambiente, disponiéndose de una muy
buena caracterizacién del clima de los emplazamien-
tos, tras mas de treinta afios de seguimiento.

Las estaciones disponen de las necesarias redundan-
cias para asegurar la disponibilidad continua de la
informacién meteoroldgica.
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Social

GESTION DE PERSONAS

. CN. Almaraz
CN Trillo
. Oficinas Centrales

El equipo humano constituye el princi-
pal activo de Centrales Nucleares Al-
maraz-Trillo (CNAT). Su colaboracién,
compromiso e identificacién con la Or-
ganizacién son la mejor garantia para
la operacién segura de las Centrales y
el cumplimiento de los objetivos em-
presariales. Por ello la politica de re-
cursos humanos trata de favorecer un
ambiente de trabajo que permita el
desarrollo profesional y personal, con
especial atencién a la seguridad y la
salud de sus empleados.

11%

2022
DISTRIBUCION
PLANTILLA
TOTAL 763

A 31 de diciembre de 2022 CNAT
cuenta con un equipo de 763 profesio-
nales caracterizados por su experien-
cia y alta cualificacién: el 53% posee
titulacién universitaria. La plantilla de
CNAT se concentra mayoritariamente
en Extremadura con 357 trabajadores
en la Central de Almaraz (47%), en
Castilla-La Mancha con 319 trabajado-
res en la Central de Trillo (42%) y en
Madrid con 87 trabajadores en las Ofi-
cinas Centrales (11%).

Durante el afio ha habido 43 nuevas
incorporaciones y en todos los casos
se ha realizado un programa de forma-
cién inicial y entrenamiento previo al
inicio de las responsabilidades propias
de su puesto de trabajo. Es importan-
te destacar que CNAT cuenta con la
colaboracién de un gran nimero de
empresas de servicios especializadas
que dan trabajo a cerca de 750 perso-
nas trabajadoras durante la operacién
normal. En los periodos de recarga de
combustible se incorporan entre 1.000
y 1.200 trabajadores adicionales

CNAT ha realizado una auditoria de
seguimiento de la certificacion SO
10.667 relativa a los procedimientos
y métodos para la evaluaciéon de per-
sonas en entornos laborales y organi-
zacionales, mediante la que se verifica
una rigurosa y exhaustiva metodolo-
gia de trabajo perfectamente alineada
con los requisitos establecidos en la
norma de referencia.




Plan de Igualdad

La Direccién de la Empresa y la Repre-
sentacion de las Personas Trabajadoras
de Centrales Nucleares Almaraz-Trillo,
A.LLE. aprobaron por unanimidad el
nuevo Plan de Igualdad de CNAT. Para
su realizacién se han tenido en cuenta
los hallazgos del diagnéstico realizado
y el compromiso recogido en el Conve-
nio Colectivo de Centrales Nucleares
Almaraz-Trillo, A.l.E.

El nuevo Plan de Igualdad de CNAT
tiene como finalidad el disefio, esta-
blecimiento e implantacién de accio-
nes que renuevan nuestro compromiso
con la igualdad real de trato y oportu-
nidades y dan respuestas a las necesi-
dades detectadas en el Diagnéstico de
Igualdad, para lo que se han definido
estos objetivos generales agrupados
en cinco ejes estratégicos:

1. LIDERAZGO Y SENSIBILIZACION

- Reforzar el compromiso de CNAT
con la igualdad de género tanto en
la organizacién como en la sociedad
y fomentar la sensibilizacién sobre
este tema en los dos dmbitos.

2.IGUALDAD DE TRATO
Y OPORTUNIDADES
EN EL EMPLEO

-> Potenciar mecanismos y
procedimientos de seleccién y
desarrollo profesional que faciliten
la presencia de la mujer con la
cualificacién necesaria en todos
los &mbitos de la organizacién
en las que su representacion sea
insuficiente.

3. EQUIDAD RETRIBUTIVA

- Garantizar el principio de
igualdad retributiva de manera que
la retribucién fija y variable de la
plantilla no contenga criterios de
discriminacién por razén de género.

Vigilar la aplicacién de la politica
retributiva para garantizar la
igualdad retributiva de la plantilla
en puestos de trabajos de igual
valor.

4. CONCILIACION EMPRESA-
PERSONA

- Facilitar la conciliacion de vida
profesional, laboral y personal,
con independencia del género,
constituyéndose asi un poderoso
instrumento a la hora de igualar las
condiciones de mujeres y hombres,
a través de un catdlogo de medidas
diverso y amplio.

- Concienciar al personal para
que asuma el sentido de la
corresponsabilidad en las
obligaciones familiares como un
deber y un derecho, y asegurar que
el ejercicio de estos derechos no
tenga consecuencias negativas en
el ambito profesional.

5. SALUD LABORAL Y PROTECCION
DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

- Dotar a la plantilla con los

conocimientos y competencias
necesarios para prevenir y canalizar
una situacién de acoso potencial.
- Contemplar la dimensién de género
en la politica y herramientas de
Prevencion de Riesgos Laborales.

- Difundir, aplicar y facilitar las
medidas de proteccién en los casos
de violencia de género.




Plan de Igualaad

En total se han definido 39 medidas
para la consecucién de los objetivos y
especificado 21 indicadores de segui-
miento.

Para facilitar la puesta en marcha de
las acciones que se proponen en este
Plan de Igualdad se renovara el Comi-
téde Igualdad, designado en el seno
de la Comisién Negociadora del Plan
de Igualdad de CNAT. Este equipo de
trabajo estard constituido de forma
paritaria por siete miembros designa-
dos por la Direccién de CNAT perte-
necientes a distintas areas operativas
de la empresa y de los tres centros de
trabajo.

En cuanto al procedimiento de actua-
cién frente al acoso laboral, al acoso
sexual y al acoso por razén de sexo ya
existente en la empresa, en el proceso
de negociacién se acordé redactar un
nuevo protocolo de actuacién ante el
acoso sexual y por razén de sexo de
manera diferenciada de la prevencién
del acoso laboral en el seno del Comi-
té de Igualdad. Ademas, se ha defini-
do una Politica de desconexién digital
en el dmbito laboral incluida en el nue-
vo Plan de Igualdad.



Plan A-GERO

Partiendo del principio basico de que
todos los accidentes laborales pueden
y deben evitarse, la seguridad y salud
de las personas, asi como la integra-
cién de la Prevencién en todos los ni-
veles de la Organizacién son una prio-
ridad para CNAT. El compromiso con
la Seguridad y Salud de las personas
es una sefia de identidad de Centrales
Nucleares Almaraz-Trillo y tiene como
objetivo final la consecucién y el man-
tenimiento de CERO accidentes.

Por ello desde la Direcciéon de CNAT se
ha impulsado desde 2018 un proyecto
plurianual de mejora de la cultura pre-
ventiva de la organizacién al que he-
mos denominado Plan A-CERO, sien-

do éste uno de los planes prioritarios
de la Organizacién. Las actuaciones
del Plan A-CERO involucran a todos
los trabajadores de CNAT y de las em-
presas colaboradoras que desarrollan
su actividad en las Centrales

Con este objetivo, durante el afio 2022
se establecen dos lineas prioritarias de
trabajo y tres areas de trabajo trans-
versales, relativas a otras actuaciones
previstas dentro del Plan.

Areas Prioritarias de trabajo:
-> Cultura preventiva.

-> Disminucién y eliminacién
de riesgos.

ALMARAZ NPP
Accidentes laborales

2018 2019 2020 2021 2022

TRILLO NPP
Accidentes laborales

B .
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Areas Transversales:

-> Formacién y capacitacion:

Se ha desarrollado un programa
ambicioso que permite asegurar el
maximo nivel de capacitacién en
materia de prevencién de todos los
trabajadores en las plantas.

-> Comunicacién y difusion:

Con el objetivo de hacer visible el
Plan A-CERO y hacer patente la
prioridad absoluta de la seguridad
de las personas en CNAT, se

ha continuado con campanas

de comunicacién impactantes,
efectivas y capaces de llegar a toda
la organizacion.

- Gestion y Seguimiento del Plan:

Mediante el mantenimiento de

una estructura que permita realizar
un seguimiento de los logros del
Plan, asi como establecer nuevas
lineas o prioridades en el mismo,
potenciando érganos de gestién,
discusion, analisis y difusion ya
existentes o de nueva creacién,
tales como Comités de Seguridad
y Salud y de Coordinacién de
actividades empresariales, Comités
de Prevencién y Grupos de Trabajo
especificos.



El Servicio de Prevencién propio de
CNAT cuenta con una Unidad Basica
Sanitaria (UBS) que realiza la Vigilancia
de la Salud de sus trabajadores en los
tres centros de trabajo, mediante la
especialidad de Medicina del Trabajo,
que segun define la OMS, es “la es-
pecialidad médica que, actuando ais-
lada o comunitariamente, estudia los
medios preventivos para conseguir el
mas alto grado de bienestar fisico, psi-
quico y social de los trabajadores, en
relacién con la capacidad de éstos, con
las caracteristicas y riesgos de su tra-
bajo, el ambiente laboral y la influencia
de éste en su entorno, asi como pro-
mueve los medios para el diagnéstico,
tratamiento, adaptacién, rehabilitacion
y calificacién de la patologia producida
o condicionada por el trabajo”.

En sus reconocimientos médicos, la
UBS de CNAT, aplica los Protocolos de
Vigilancia Sanitaria especifica que se
definen para cada puesto de trabajo,
segun la evaluacién de riesgos llevada
a cabo por Prevencion Técnica, elabo-
rando y editando con la informacién
recabada en dichos reconocimien-
tos médicos, los informes de estudio
y control epidemiolégico que dicha
especialidad requiere (hallazgos, ap-
titudes, absentismo, enfermedades,
riesgo psicosocial, audiometrias, etc.).
Ademas, elabora la Memoria y Planifi-
cacién anual exigida por la legislacion
en Prevencion de Riesgos Laborales,
la documentacién solicitada por Sani-
dad y la derivada de la Promocién de
la Salud.

Vigilancia de la Salud

Asimismo, desempefa funciones de
asistencia sanitaria, de atencién a ur-
gencias o accidentes laborales, man-
tiene la acreditaciéon como Nivel | para
atencién a irradiados y contaminados
agudos y las autorizaciones precisas
como Centro Sanitario en las Conse-
jerias de Sanidad correspondientes.
También participa en los simulacros
de emergencia y elabora y/o colabora
para la realizaciéon de la documenta-
cién requerida.

A lo largo de 2022, se ha continuado
con las labores de prevencién y con-
trol de la pandemia, adaptéandose en
cada momento a la evolucién de esta.

Con el animo de mantener la salud de
nuestros trabajadores en los mejores
estandares de calidad se han retoma-
do las actividades de Promocién de
la Salud realizadas en nuestras insta-
laciones dentro del dambito de CNAT
como Empresa Promotora de la Salud,
paralizadas debido a la pandemia, lle-
vandose a cabo con asistencia volun-
taria, las campanas de: Screening de

cancer de colon (sangre oculta en he-
ces), reconocimientos ginecolégicos
anuales, video-consulta de valoracién
nutricional, campafa de Despistaje de
Patologia Oftalmolégica mediante re-
tinografia no midritica, campana de
salud bucodental realizando un esca-
ner intraoral en 3D.

Estas actividades se han completado
con los siguientes talleres virtuales:
“Conociendo la diabetes”, “Ansiedad,
lo que debes saber para manejarla de
forma eficaz”, “;Como puedo mante-
ner mi espalda sana? Guia de higiene
postural”, “;Pasas muchas horas sen-
tado? Aprende ejercicios especificos
para contrarrestarlo”, “Gestién y ma-
nejo del estrés” e “Intolerancias ali-
mentarias mas comunes”. La acogida
entre los trabajadores de las campa-
fas y talleres ha sido muy favorable y
participativa.

También se ha incluido en la documen-
tacién enviada a los trabajadores con
su reconocimiento médico una accidén
informativa sobre “Hipovitaminosis D"”.




Formacién inicial

DISTRIBUCION GENERAL
PROGRAMA DE FORMACION 2022
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La cualificacién de las personas que
trabajan para Centrales Nucleares Al-
maraz-Trillo es una de las areas de in-
terés prioritarias, por tal motivo CNAT
dispone de recursos permanentes de-
dicados a la planificacién y desarrollo
de los planes de formacién anuales en
cada centro de trabajo, tanto para la
formacién inicial, como para el reen-
trenamiento y la formacién en habili-
dades de gestion.

En 2022 se han realizado 844 cursos de
formacién inicial y de reentrenamien-
to, lo que ha supuesto la realizacién
de 145.043,4 horas de formacién para
5.159 trabajadores, incluidos los futu-
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ros operadores de central (8 jovenes
estudiantes en periodo de formacién).

Dentro de los programas de formacién
la parte dedicada al reentrenamien-
to de los trabajadores ha supuesto el
55% y la correspondiente a la forma-
cién inicial ha sido del 45%.

Durante el afo 777 empleados de
CNAT han participado en acciones for-
mativas, que han sumado 69.831,55
horas de formacién, siendo el prome-
dio de horas de formacién por em-
pleado de 89,97 horas.

Los programas formativos para futu-
ros operadores de central, previamen-

te a su incorporacion a la plantilla, han
supuesto la realizacién de 12.968 ho-
ras de formacién en el afio.

Respecto al proceso de control de
la cualificacién del personal de las
empresas contratistas, CNAT ha
continuado promoviendo la mejora
de la formacién de los mismos,
facilitando su asistencia a las
acciones formativas previstas para
el personal de plantilla, y realizando
acciones formativas especificas
para estos trabajadores. En 2022 se
han dedicado 62.246,85 horas de
formacién para 4.374 trabajadores de
empresas contratistas.




CNAT continda manteniendo relacio-
nes fluidas y dindmicas con las institu-
ciones que tienen competencias en el
ambito de actuacién de las centrales,
realizando reuniones informativas se-
mestrales (dos en cada central), orga-
nizando encuentros con los alcaldes
de sus entornos préximos para estu-
diar de forma bilateral las relaciones
de las centrales con cada municipio
y los posibles canales de colabora-
cién, participando en los Comités de
Informacién que convoca el MITERD,
asi como en reuniones institucionales
con organismos de dmbito provincial
y autonémico.

En este afo 2022 se ha distribuido in-
formacién sobre la operacién semes-
tral de las centrales a alcaldes de los
municipios cercanos y a los medios de
comunicacién. En esta informacién se
detallan todos los datos concernien-
tes a los resultados de operacién y
se avanzan novedades sobre planes y
proyectos a futuro. Se han mantenido

encuentros con los alcaldes del entor-
no de ambas plantas. Igualmente, este
afno se ha participado en los Comités
de Informacién de Almaraz y de Trillo
organizados por los organismos oficia-
les competentes en energia nuclear,
facilitando la informacién requerida en
cada momento.

El compromiso de las centrales nu-
cleares de Almaraz y de Trillo con sus
comunidades vecinas queda plasma-
do en los acuerdos de colaboracién
que se han venido renovando en los
ambitos de desarrollo econémico-so-
cial, medioambiental y en proyectos
educativos. De igual modo, CNAT
ha renovado los acuerdos de colabo-
racién con las agencias de noticias y
asociaciones de la prensa mas repre-
sentativas del entorno de las plantas,
mediante los cuales se favorece la for-
macién y especializaciéon de los estu-
diantes del ultimo curso de Ciencias
de la Informacién en materia de ener-
gia eléctrica de origen nuclear.

Las visitas a los Centros de Informa-
cién han se han visto reducidas duran-
te 2022 con motivo de la crisis sanita-
ria provocada por la COVID-19

Adicionalmente, la web externa www.
cnat.es ofrece informacién de interés
sobre la actividad de las centrales y
de sus entornos, contribuyendo a am-
pliar esta labor de difusién del mundo
nuclear.

Para asegurar la mejora continua de la
calidad de los productos y de los servi-
cios asociados, CNAT procura que sus
proveedores conozcan y participen de
los procesos y protocolos de trabajo
de la empresa. El volumen de contra-
tacidon en el afo 2022 ha sido de 481,9
ME. Del nimero total de proveedores
identificados con adjudicaciones de
contratos el 94,37 % (684 de 741) co-
rresponde a proveedores espanoles.
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