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CARACTERISTICAS TECNICAS:

Tipo de Reactor:
Reactor de Agua a Presion (PWR)

Suministrador:
Westinghouse

Potencia Térmica:
2.947 MWt (U-I) - 2.947 MWt (U-11)

Combustible:
Diéxido de Uranio Enriquecido (UO2)
Ne Elementos Combustibles: 157

Potencia Eléctrica Bruta:
1.049,43 MWe (U-1) - 1.044,45 MWe (U-I)

Potencia Eléctrica Neta:
1.011,30 MWe (U-I) - 1.005,83 MWe (U-II)

Refrigeracion:
Circuito Abierto. Embalse de Arrocampo

4+ DURACION
18 | DELcicLO:

18 meses ambas
unidades
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ALMARAZ (UI-UlI)

PROPIETARIOS:

Iberdrola Generacién Nuclear, S.A.U.
(52,687%)

Endesa Generacion, S.A.U.
(36,021%)

Naturgy Generacion S.L.U.
(11,292%)

LOCALIZACION:
Almaraz (Caceres)

INICIO OPERACION COMERCIAL:
1 septiembre 1983 (U-I)
1 julio 1984 (U-II)

AUTORIZACION DE EXPLOTACION
VIGENTE:

Ul - 24/07/2020 por un periodo de 7 anos.
Ull - 24/07/2020 por un periodo de 8 afios.



CARACTERISTICAS TECNICAS:

Tipo de Reactor:
Reactor de Agua a Presion (PWR)

Suministrador:
KWU

Potencia Térmica:
3.010 MWt

Combustible:
Diéxido de Uranio Enriquecido (UO2)
Ne Elementos Combustibles: 177

Potencia Eléctrica Bruta:
1.066 MWe

Potencia Eléctrica Neta:
1.003 MWe

Refrigeracion:

Torres de Tiro Natural (Rio Tajo)

TRILLO

PROPIETARIOS:

Iberdrola Generacién Nuclear, S.A.U.

(49%)

Naturgy Generacién S.L.U.
(34,5%)

Iberenergia, S.A.U.
(15,5%)

Endesa Generacion, S.A.U.
(1%)

LOCALIZACION:
Trillo (Guadalajara)

INFORME ANUAL 2021

INICIO OPERACION COMERCIAL:
6 agosto 1988

AUTORIZACION DE EXPLOTACION
VIGENTE:

17/11/2014 por un periodo de 10 anos

=% DURACION
DEL CICLO:
12 meses
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RESUMEN DEL ANO

Nuestras Centrales han estado operando de manera estable durante 2021, un
ano de nuevo marcado por la pandemia originada por la COVID 19 que, una vez
mas, puso de manifiesto nuestro imprescindible papel asegurando durante el
Estado de Alarma la generacién de energia eléctrica al pais que ha mantenido la
vida y la actividad en hogares, centros sanitarios y empresas. Hemos adaptado
a las circunstancias sanitarias nuestro Plan frente a la COVID 19 para proteger
la salud de los trabajadores asegurando, a su vez, la operacién segura y fiable
de nuestras plantas. Prueba de este compromiso son, por ejemplo, los mas de
25.000 tests de antigenos realizados tanto a personal de CNAT como a personal
que ha acudido a nuestras centrales.

En 2021, la produccién de energia eléctrica bruta de las centrales nucleares de
Almaraz y Trillo ha sumado 23.766 GWh, (15.837,67 GWh de Almaraz y 7.929,1
GWh de Trillo) lo que representa el 42% de la energia generada por el parque
nuclear espanol y el 10% del total nacional. La energia nuclear ha sido la sequnda
fuente de energia que mas ha aportado al sistema de generacion espafiol con un
21% del total.

El afo comenzé poniendo a prueba nuestros protocolos ante situaciones
meteorolégicas de gran adversidad como fue la borrasca Filomena que
bloqueé gran parte del pais en los primeros dias de enero. Gracias al operativo
puesto en marcha, nuestras Plantas, en especial la central de Trillo, operaron
con total normalidad sin que se registrasen dafos materiales ni personales.

Hay que destacar también apuesta firme de CNAT por la Prevencion de Riesgos
Laborales materializada en el Plan A-CERO con el objetivo de alcanzar CERO
accidentes laborales. El esfuerzo de la organizaciéon ha sido muy importante
percibiéndose asiun cambio cultural en materia de seguridad personal. Durante
2021 se ha logrado una mejora en la accidentabilidad global, habiéndose
alcanzado, por ejemplo en CN Almaraz, el mejor registro histérico acumulado
de 865 dias y mas de 5,7 millones de horas trabajadas sin accidentes con baja.
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El Ministerio para la Transicion Ecoldgica y Reto Demografico (MITERD) publicd
la Orden Ministerial que permite a CN Trillo retrasar dos afos la peticién de
renovacion de explotacion. En funcidn de ésta, la solicitud de renovacion de
autorizacion de la central de Trillo puede presentarse junto con la remisién de
la Revision Periddica de Seguridad (RPS) de la instalacion, es decir un afo antes
de que venza la actual licencia en lugar de los tres marcados inicialmente.

El dia 1 de mayo se cumplieron 40 afios del primer acoplamiento a la Red eléctrica
nacional de la Unidad 1 de CNA situandose tras 4 décadas de funcionamiento
entre las mejores centrales del parque nuclear mundial.

Este aflo nos hemos enfrentado al reto de realizar tres Recargas: la XXXIIl de CN
Trillo, XXVIII de la Unidad | de CNA y la XXVI de la Unidad Il de CNA. Durante estos
periodos sereforzaronlas medidas de seguridady prevencion puestasyaen marcha
desde el inicio de la pandemia para minimizar el riesgo de contagio y asegurar la
ejecucion de los trabajos garantizando la salud de todos los trabajadores.

El 2 de diciembre concluy6 el Corporate Peer Review de WANO. Una mision en
la que un equipo externo e independiente de 11 expertos internacionales de
la industria nuclear evalud las areas de Liderazgo Corporativo, Gobernanza,
Supervision y Control corporativos, Supervisiéon Independiente Corporativa,
Efectividad de la Organizacion, Recursos Humanosy Liderazgo y Comunicacion
Corporativa. El equipo evaluador identificé como fortalezas tanto el Liderazgo
del Plan A-CERO como el programa TALENT.



MAYO
XXXIIl Recarga de CN Trillo

40 anos del primer
acoplamiento a la Red
eléctrica nacional de la
Unidad | de CN Almaraz

HITOS 2021

ABRIL

CNAT conmemora el Dia
Mundial de la Seguridad y

ENERO MARZO

Filomena pone a prueba XXVI Recarga de la Unidad

nuestros protocolos ante Il de CN Almaraz :
; ; o Salud en el Trabajo
situaciones meteorolégicas 585 dias sin accidentes con
de gran adversidad ; CNT alcanza 1 millén de
baja en CNA ; :
horas sin accidentes con
baja JUNIO
Se pone en marcha el Plan
de Futuro de CNT
NOVIEMBRE OCTUBRE
XXVIII Recarga de la Unidad Simulacro Anual de
| de CN Almaraz Emergencia Interior en CN
Reuniones Comité Al
Informacion de CNA y CNT
MITERD publica la Orden SEPTIEMBRE AGOSTO
Ministerial que permite a La central de Almaraz CNA alcanza 2 anos sin
CN Trillo retrasar dos afos la realiza con la UME un accidentes con baja
peticién de renovacién de ejercicio de actuacion en
explotacion emergencia
Simulacro Anual de
Emergencia Interior en CN DICIEMBRE
Trillo Finaliza el Corporate Peer
Review de WANO
CNA registra 865 dias y mas

de 5,7 millones de horas
trabajadas sin accidentes
con baja
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PERFIL DE CNAT

Empresas propietarias

La participaciéon de las empresas propietarias de Centrales Nucleares de
Almaraz y de Trillo en la potencia instalada de ambas centrales, es la siguiente:

24,18%

Endesa Generacion,
S.A.U.

O 5,24%

51 ,44% Iberenergia,
S.A.U.

Iberdrola

Generacion

Nuclear, S.A.U.

19,14%

Naturgy Generacion
S.L.U.
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Estructura organizativa

El organigrama refleja la estructura organizativa de la A.LE. Centrales Nucleares

Almaraz-Trillo.
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MISION, VISION, PILARES ESTRATEGICOS

Centrales Nucleares Almaraz-Trillo tiene como Mision producir energia eléctrica
de forma segura, fiable, econémica, respetuosa con el medio ambiente y
garantizando la produccién a largo plazo mediante la explotacién éptima de
las centrales de Almaraz y Trillo.

Nuestra Vision tiene como objetivo situar a las centrales de Almaraz y Trillo
entre las de referencia en seguridad, calidad y costes, mediante un modelo de
gestion, en el que el desarrollo y participacidon de las personas posibilite lograr
mayores niveles de seguridad, productividad y eficacia.

Para conseguir su Misiéon y avanzar hacia el horizonte establecido por su
Vision, Centrales Nucleares Almaraz-Trillo desarrolla su estrategia en torno a

los siguientes pilares estratégicos:

Seguridad Eficiencia Fiabilidad y Profesional Excelencia
Operativa Operacién a Nuclear Organizativa
Largo Plazo

MISION, VISION, PILARES ESTRATEGICOS | 9



VS
LI 4
Operacion
Central de Almaraz
La produccion bruta generada entre las dos unidades de la Central Nuclear En 2021 la Central Nuclear de Almaraz ha informado al CSN de 4 sucesos
de Almaraz al finalizar 2021 ha sido de 15.837,67 GWh y la produccién neta notificados (2 en cada Unidad). El simulacro anual del Plan de Emergencia Interior
conjunta ha sido de 15.222,75 GWh. La produccién de energia eléctrica bruta (PEI) se realiz6 el 21 de octubre, ejercicio que se desarrollé teniendo en cuenta las
correspondiente ala Unidad | ha sido de 8.008,86 GWh y la correspondiente ala medidas establecidas a causa de la pandemia originada por la Covid-19.
Unidad Il ha sido de 7.828,81 GWh. La central de Almaraz tiene una produccién
de energia eléctrica bruta acumulada a origen de 577.364,97 GWh (290.416,67 CN. ALMARAZ Ul + Ull

dela Uly 286.948,79 de la Ull). 2

Y ) PRODUCCION NETA
La Unidad | ha estado operando de manera estable a excepcion de principios ® ul ® ui
de febrero, cuando se bajo carga hasta el 65% a peticién del Despacho Central
de Generacién por Operacién Flexible. La 282 recarga comenzaba el 22 de

< < wn m ™M m O O N

noviembre finalizando la misma el 9 de enero de 2022. En este ultimo ciclo SR S 98 P A
la U-I ha logrado el segundo mejor registro con 513 dias de acoplamiento Y NN 06 N G NN
ininterrumpido a la red eléctrica nacional. Ademas, el dia 1 de mayo se 9000
cumplieron 40 afos del primer acoplamiento a la Red eléctrica nacional, 8000
situando a CNA tras 4 décadas de funcionamiento entre las mejores centrales 2000
del parque nuclear mundial.

_ 6000
La Unidad Il ha estado operando de manera estable hasta principios de % 5000
febrero, cuando se bajo carga hasta el 75% a peticién del Despacho Central de 4000
Generacion por Operacidn Flexible. El dia 13 de marzo se inici6 la 262 recarga 3000
de combustible hasta el dia 24 de abril (42 dias), alcanzdandose el 100% 2000
de potencia el dia 6 de mayo. Ademads, se produjo una parada automatica
del reactor el dia 8 de julio como consecuencia de una sefal de tierra que 1000

provocoé la apertura de un interruptor, procediéndose al reacoplamiento a la 0

red eléctrica al dia siguiente. 2017 2018 2019 2020 2021
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GWh
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GWh

Central de Trillo

Durante 2021 la Central Nuclear de Trillo ha generado 7.929,1 GWh de energia
eléctrica bruta y 7.408,2 GWh de energia eléctrica neta. Tiene una produccion
de energia eléctrica bruta acumulada desde el inicio de la operacién comercial
de 271.953,9 GWh, un total de 260.589,6 horas acoplada a la red.

La Central Nuclear de Trillo ha operado de forma estable durante todo el afo,
salvo: los dias 30 de enero y 1 de febrero, cuando a peticiéon del Despacho
Central de Generacién se bajo carga por Operacién Flexible; del 16 al 27 de
febrero fue necesaria la parada de la Planta para la reparaciéon de la valvula
TF30S014; y el 16 de mayo tuvo lugar la parada del reactor para la reparaciéon
del trafo AT02.

CN.TRILLO
PRODUCCION NETA

3 8 & 8 N
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El dia 18 de mayo a las 7:00 horas se inici6 la Recarga de Combustible R433.
Durante el mes de junio la Central ha continuado en parada por recarga hasta
el dia 23, operando al 100% de potencia desde el dia 26 de junio.

En 2021 la Central Nuclear de Trillo ha informado al CSN de 7 sucesos
notificados. El simulacro anual del Plan de Emergencia Interior (PEI) se realizd
el 18 de noviembre, el cual daba comienzo con un gran terremoto que
ocasionaba la pérdida de suministro exterior de electricidad tras lo cual se
declaraba un incendio que requirié apoyo exterior y el despliegue de equipos
de Fukushima.

CN.TRILLO
PRODUCCION BRUTA
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Paradas para recarga
de combustible
Central de Almaraz

El 13 de marzo se inicio la 262 recarga en la U-ll, con una duracién de 42 dias,
procediendo al acoplamiento a la red eléctrica el dia 24 de abril, a las 21:47 horas.
En esta recarga se ejecutaron mas de 13.500 actividades de mantenimiento entre
las que destacan como mas relevantes ademas de la renovacion de los elementos
combustibles: la inspeccion por corrientes inducidas de los tres generadores de
vapor, lainspeccién por ultrasonidos del fondo de la vasija, la revision de sellos de
las tres bombas de refrigeracion e inspeccion del cojinete de la RCP2, la sustitucién
de tres valvulas de seguridad del presionador, la revision de la valvula de parada
de la turbina de alta presién, la revision general de la turbobomba B de agua de
alimentacién principal, el mantenimiento de vélvulas de turbinas y la sustitucion
del motor de la bomba de carga nimero 2, implantandose 23 modificaciones de
disefo ligadas a requisitos y compromisos con el Consejo de Seguridad Nuclear.

El 22 de noviembre se inicié la 282 recarga de combustible de la U-I con una
duracién de 48 dias, prolongandose hasta el 9 de enero de 2022. Durante esta
parada pararecarga se ejecutaron masde 13.500 actividades de mantenimiento
preventivo y se implantaron 23 modificaciones de disefio, la mayoria de ellas
ligadas a requisitos y compromisos con el Consejo de seguridad Nuclear.

En estos periodos de maxima actividad laboral para la Central, se incorporaron a
la planta mas de 1.100 trabajadores adicionales a la plantilla habitual, la mayoria
deellos procedentes de los municipios del entorno mas préximo a la instalacion,
habiéndose mantenido y reforzado gran parte de las medidas de proteccion
frente a la COVID-19 que ya se habian implantado en las anteriores recargas
para proteger a las personas frente al riesgo de contagio por coronavirus.

INFORME ANUAL 2021

Central de Trillo

La trigésimo tercera recarga de combustible y mantenimiento general de C.N.
Trillo se desarrollé entre el 18 de mayo y el 23 de junio. Tuvo una duracién
de 36,4 dias. Se mantuvieron algunos de los protocolos con respecto a la
COVID-19.

Para apoyar a la plantilla habitual en la ejecucion de los trabajos se contd con
los servicios de mas de cuarenta empresas especializadas que dan empleo
a mas de un millar de trabajadores, la mayoria de los cuales proceden del
entorno de la Central.

Entre las 4.105 actividades realizadas destacan la sustitucion de 40 elementos
combustibles, inspeccién por corrientes inducidas en las barras de control, el
cambio del motor de la bomba principal 10 por mantenimiento preventivo,
la prueba de capacidad en baterias de redundancia 1/5, la revisién eléctrica
y mecdnica de la redundancia 4/8, la sustitucion del enfriador de alta presion
TA11B0O01, las inspecciones de valvulas por mantenimiento preventivo en el
turbogrupo y la prueba de integridad del recinto de contencion.

INFORME DE ACTIVIDAD |13



Seguridad y proteccion
radioldgica

La operacion de las instalaciones durante el afo 2021 se ha desarrollado con
absoluta normalidad, sin que se haya producido ningun incidente significativo
que haya afectado a la seguridad nuclear y la protecciéon radioldgica, ni de los
empleados, ni del entorno de las centrales.

En el caso de la Central de Almaraz, la dosis colectiva del personal fue de
856,15 mSv por persona para el conjunto de las dos unidades, y en la Central
de Trillo la dosis fue de 213,79 mSv por persona. Los resultados obtenidos en
las mediciones realizadas muestran una dosis del personal profesionalmente
expuesto, de nuevo muy por debajo de los limites legalmente establecidos.

Nuevo anillo de sellado permanente de la cavidad de la Unidad 1 de CNA
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Actualizacion
tecnologica

Durante al afio 2021, CNAT ha continuado con el plan previsto de inversiones
enmarcadas dentro del proceso que viene realizando en los ultimos aflos para
la mejora de la seguridad, asi como en el mantenimiento de la disponibilidad
de las centrales renovando sus equipos por obsolescencia.

En Central Nuclear de Almaraz

® Se han realizado trabajos y obras para la modernizacion de estructuras y
equipos:

» Se ha construido un nuevo Helipuerto para permitir la instalacion de
la subestacion de medida correspondiente a la nueva linea de alta
tension de la Planta Fotovoltaica Francisco Pizarro.

» Se han iniciado los estudios de alternativas para nuevo almacén
temporal individualizado con capacidad para vaciado completo de las
dos piscinas de combustible gastado (ATI-100).

» Sehainstalado el anillo de sellado permanente de la cavidad (ASPC) en
la Unidad 1.

» Se han sustituido los cambiadores del RH (Sistema de evacuacién de
calor residual) y CS (Sistema de control quimico y de volumen) en la

Unidad 1.

» Se han sustituido las unidades de filtracion de la extraccion de las
secadoras del edificio de acceso a la zona controlada (CAF).

»  Se ha realizado la actualizacién de equipos de elevacion.
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En el ambito eléctrico y de 1&C se ha continuado con los trabajos de
actualizacion:

»

»

»

»

Se ha finalizado la fase 1 del Plan de renovacion de motores eléctricos
de media tension de seguridad (REMSE).

Se continua con la sustitucién de interruptores de baja tensién (se
sustituye el modelo HFB por HFD) y los Interruptores de media tensiéon
pasando de los modelos OTOMAX y NOVOMAX a modelo EMAX.

Se ha finalizado la instalacién del sistema de medida de descargas
parciales de los motores de 6,3kV.

Se ha finalizado la modernizacién del sistema Crossflow de medida de
caudal por ultrasonidos, mejorando la configuracion de éste para el
filtrado de ruido.

En Central Nuclear de Trillo

Se han realizado trabajos y obras para la modernizacion de estructuras y
equipos:

»

»

»

»

Se ha finalizado la renovacién de los compresores Bitzer en el edificio ZX.

Contintian los trabajos del plan estratégico de renovacion de los
generadoresdiésel (motoresyalternadores de salvaguardiay emergencia),
con vistas al funcionamiento hasta final de vida de la central.

Se ha realizado la sustitucién del cambiador de alta presiéon TA11B001 del
sistema de control de volumen para mejorar la fiabilidad.

Renovacion de Bombas RS (Sistema de agua de alimentacién de
emergencia)/UT (Sistema de suministro de gasoil) (adquisicion de
repuestos)

INFORME ANUAL 2021

» Se han instalado la primera de las nuevas Bombas UF (Sistema de agua
enfriada esencial) por obsolescencia.

En el dmbito eléctrico y de I&C se ha continuado con los trabajos de
actualizacion:

» Se ha realizado la modernizacion de los sistemas de regulacién de
tension y estabilizacién de potencia del generador principal de la
central en la pasada recarga R433 (2021).

» Se ha finalizado la primera fase del proyecto de renovacién del anillo
de 10 kVy 15 kV.

» Se han finalizado los disefios y se ha realizado el acopio del nuevo

interruptor de Generacién para su sustitucion en la Recarga R434
(2022) por obsolescencia del actual Interruptor.

Proyecto AQ (interruptor de generacion de CNT)
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Fabricacion de un nuevo transformador monofasico acorazado (CNT)
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»

»

»

»

»

»

Se ha iniciado la fabricaciéon de un nuevo transformador monofasico
acorazado para la sustitucién en la recarga R435 (2023) de uno de
los transformadores principales que estan actualmente operando,
recuperando de este modo la disponibilidad de un equipo de repuesto.

Se continua con el proyecto de modernizacién de los actuadores de
H&B.

Continuan los trabajos de acondicionamiento de tarjetas y compra de
stock adicional.

Se ha finalizado el disefio del nuevo sistema de monitorizacion del
alternador (GUR) que sera sustituido en la recarga R434 (2022).

Se han finalizado los trabajos de modernizacion del ordenador de
pruebas del sistema de limitaciones y proteccién del reactor (ERBUS).

Se harenovado el control de las valvulas de rociadores del presionador.

Dentro de las actividades asociadas a las mejoras de seguridad se destacan las
siguientes:

En Central Nuclear de Almaraz

® En 2021 se ha finalizado la implantacién de las propuestas de mejora
recogidas en la RPS relacionadas con la Renovacién de la Autorizacion de
Explotacion para C.N. Almaraz. Entre ellas, destacan:

»

Las mejoras para incremento del margen disponible en el sistema de
refrigeracion de componentes nucleares CC (nuevo sistema de limpieza
de cambiadores, sustitucién de enfriadores de las bombas de RH y CS)
en la Unidad 1. Previsto implantar en la Unidad 2 en 2022.
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» Los nuevos sellos pasivos para las bombas del primario en ambas
unidades. Asimismo se ha instalado la nueva ldgica de disparo
automatico de dichas bombas para habilitar el funcionamiento de los
sellos pasivos.

En 2021 y dentro de las actuaciones para la transicion a la normativa de
proteccién contra incendios (NFPA 805) se han finalizado la instalacion de
las modificaciones de disefo entre las que destacan:

» Lainstalacion de doble acometida del sistema de PCl de contenciény
mejoras en los puestos de mangueras en ambas unidades.

» Disefo de las mejoras en pantallas de Sala de control para Seguimiento
de incendios en ambas unidades.

En Central Nuclear de Trillo

Se ha continuado con las actividades vinculadas a la Instruccién Técnica
del CSN (derivada de los requisitos de la GL2008-01), en relaciéon con la
prevencién y eliminacién de acumulacién de gases en tuberias.

Se han finalizado las actividades para el cumplimiento de la ITC-14 de la
Autorizacién de Explotacién (Adaptacion de sistemas y equipos para
pruebas a la RG-1.140).

Se ha continuado con los trabajos de adaptacion a la normativa ATEX de
proteccién contra incendios.

Comun a ambas centrales

Se ha continuado trabajando en el proyecto Caracterizacion Sismica de las
centrales (ITC sismica) con el objeto de obtener las curvas de peligrosidad
requeridas por el CSN en 2022.

INFORME ANUAL 2021

En el marco de la Operacién a Largo Plazo, en el seno del Foro Nuclear,
se continua con las actuaciones derivadas de gestion de vida (GV) y se ha
enviadoal CSN el Plan Integrado de Evaluaciény Gestién del Envejecimiento
(PIEGE).

Se han desarrollado los trabajos para realizar la Calificacion Ambiental de
Equipos Mecanicos (CAEM).

Mejoras en pantallas de Sala de Control CNA
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Calidad

En CNAT la calidad es intrinseca a todas sus actividades y es la principal fuente
de confianza de nuestros propietarios, entorno social, trabajadores y empresas
colaboradoras. Desde el afno 1995, el compromiso de CNAT con la calidad
ha sido reconocido por la Asociacién Espafnola de Normalizacion (AENOR)
mediante la concesion del certificado oficial, que acredita el cumplimiento de
nuestro Sistema de Gestién de Calidad con la norma UNE EN ISO 9001:2015
para la producciéon de energia eléctrica de origen nuclear. En 2021 AENOR
llevé a cabo una auditoria de seguimiento de la certificacion con resultado
satisfactorio. Ademas, cumplimos con la norma de calidad de referencia en el
sector nuclear, la UNE 73401 de Garantia de Calidad en instalaciones nucleares,
que es la base de nuestro Manual de Garantia de Calidad, cuyos requisitos son
permanentemente auditados tanto internamente por las unidades de Garantia
de Calidad de Planta y Corporativa, como externamente por el Consejo de
Seguridad Nuclear (CSN).

También solicitamos voluntariamente evaluaciones internacionales para
conocer el grado de excelencia de la organizacién. Entre éstas tenemos los Peer
Review / Revision Interpares de WANO (Asociacion Mundial de Operadores
Nucleares). En noviembre de 2021, un equipo de WANO formado por 11
expertos internacionales de la industria nuclear han realizado una evaluacion
independiente de CNAT en la que han evaluado las areas de Liderazgo
Corporativo, Gobernanza, Supervisién y Control Corporativos, Supervision
Independiente Corporativa, Efectividad de la Organizacién, Recursos Humanos
y Liderazgo y Comunicaciéon Corporativa. Han identificado fortalezas en el
liderazgo del plan A-CERO (relativo a la sequridad industrial) y en el programa
TALENT (relativo al desarrollo profesional), asi como un area de mejora en
relacién a la medida de la efectividad de nuestros procesos de mejora.

Asimismo, se solicitan las “Member Support Mission” / Misiones de Soporte

a los Miembros de WANO (MSM), en las que evallan aspectos concretos con
referencia a las mejores practicas de la industria. En 2021 ha tenido lugar una
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MSM sobre Supervisidén por la Linea, realizada en CN Trillo, en la que se han
identificado recomendaciones de mejora en distintas areas.

La Mejora Continua forma parte de la cultura organizativa de CNAT y es por
ello que gestionamos anualmente alrededor de 5.000 acciones correctivas
y de mejora, cuyo origen es tanto la evaluacion externa como la evaluacién
interna independiente (auditorias e inspecciones de Garantia de Calidad y
evaluaciones especificas y otras actividades de Supervision Nuclear), asi como
la autoevaluacién por las propias unidades de sus actividades y procesos. Por
otro lado, se realizan andlisis de tendencias de incidencias de bajo nivel que
permiten la identificacién de acciones preventivas que evitan incidencias
de mayor relevancia. Adicionalmente se dispone de un potente sistema de
indicadores que permite monitorizar todos nuestros procesos y actividades.

Participantes en el Corporate Peer Review 2021
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MEDIO AMBIENTE

Una gestion ambiental de calidad

El compromiso de respeto al Medio Ambiente de la A.I.LE. CC.NN. Almaraz-Trillo
se plasma en la Politica Ambiental de la organizacién. La Politica Ambiental
impulsa la aplicacién del Sistema de Gestion Ambiental y la mejora continua
de su desempenio, reflejando el compromiso de la Direccién y constituyendo
el principio director del que dimanan los programas anuales de objetivos y
en general el conjunto de actividades de la empresa en relacion con el Medio
Ambiente.

Politica ambiental

La politica ambiental de CNAT se ha definido conforme al propédsito y
contexto de la organizacion, incluyendo la naturaleza, magnitud e impactos
ambientales de sus actividades productos y servicios, constituyendo el
marco de referencia director del Sistema de Gestién Ambiental y en el que
se establecen y revisan los objetivos ambientales. La misma garantiza los
siguientes compromisos:

® Integrar plenamente la dimensién ambiental en la estrategia de la
organizacién, para garantizar la proteccion del medio ambiente, el
entorno natural y la prevencién de la contaminacion.

® Mejorar continuamente en todos los procesos que puedan tener
repercusion ambiental.

® Conocer y evaluar las oportunidades y riesgos ambientales de las
actividades realizadas, para garantizar el logro de los resultados previstos.
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® Cumplir la legislacién ambiental aplicable y otros requisitos voluntariamente
suscritos, manteniendo una actitud de permanente adecuacioén a los mismos.

® Integrar la gestion ambiental en todas las actividades y niveles de la
organizacion, incluidas el disefio, suministro, operacion y mantenimiento;
identificando, previniendo, controlando y minimizando, en lo posible, los
impactos ambientales en el desarrollo de las mismas:

» UTILIZANDO las materias primas y la energia de forma racional, y
minimizar la generaciéon de residuos y efluentes convencionales y
nucleares.

» EVITANDO el acopio inadecuado de residuos y el vertido de efluentes,
de formay en lugares no autorizados.

» CONSIDERANDO el desarrollo o aplicacién de nuevas tecnologias para
mejorar la eficiencia en la generacion de energia eléctrica, la investigacion
en materia de Medio Ambiente y el fomento del ahorro energético.

® Motivar, informar y capacitar al personal en el respeto al medio ambiente,
estimulando el desarrollo de una cultura ambiental y difundiendo la
Politica Ambiental dentro y fuera de la Organizacién, incluyendo a las
empresas colaboradoras.

® Informar de manera trasparente sobre los resultados y las actuaciones
ambientales, manteniendo los canales adecuados para favorecer la

comunicacion con los grupos de interés.

® Implantar y mantener actualizado un Sistema de Gestion Ambiental
normalizado.
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Lineas de actuacion

En materia ambiental, a lo largo de 2021, Centrales Nucleares Almaraz — Trillo
ha continuado con el desarrollo de importantes actuaciones, incardinadas
en el Programa de Gestién Ambiental, recogiéndose a continuacién las mas
significativas:

® Actuaciones orientadas la minimizacién de la producciéon de produccién
de residuos radiactivos:

» Residuos de media y baja actividad: optimizaciéon del disefio para
evitarlageneracionindeseadaderesiduos radiactivos en determinadas
operaciones, potenciacién de los procesos de desclasificacion de
materiales (aceite usado, carbdén activo, tierras, metales y otros),
instalacion de equipos de destruccidon de residuos compactables, y
mejoras en la gestion de residuos de aceites y grasas usados en zona
controlada mediante centrifugacion.

» Residuos de alta actividad: se desarrollaron actuaciones en la linea
de reducir residuos radiactivos de alta actividad, mediante una nueva
gestioén de ciclos en CN. Trillo.

® Definicion de lineas de actuacién para la minimizacién de la generacién
de residuos peligrosos y no peligrosos en ambas plantas.

® Mejora en los sistemas de prevencién de la contaminacion:
acondicionamiento de la zona de almacenamiento de trafos de reserva
en CN. Almaraz y mejora del sistema de contencién de gasdéleo ante un
posible vertido en el generador diésel del edificio CAGE de CN. Trillo.

® Mejora de las condiciones termoecolégicas del embalse de Arrocampo,
mediante la reparacién progresiva de tramos de la pantalla de separacion
térmica en CN. Almaraz y optimizacion del control de la temperatura de
descarga.
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® Mejoras en la adquisicion de datos de la torre meteoroldgica EM-02.

® Actuaciones orientadas a disminuir el riesgo de legionella mediante
sustitucion de relleno en torres de refrigeracion (TEVA) y realizacién de un
estudio para analisis de dispersion de legionella en dicho sistema.

Auditorias ambientales

Centrales Nucleares Almaraz - Trillo A..E. tiene certificado su Sistema de Gestién
Ambiental desde el afno 2005 por AENOR, conforme a la norma internacional
UNE-EN-ISO-14001:2015. Entre los dias del 04 al 08 de octubre, ha tenido lugar
la Auditoria de Seguimiento a la Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental
realizada por AENOR INTERNACIONAL S.A.U. Los auditores revisaron durante la
misma, las plantas de Almaraz y Trillo, y las actividades llevadas a cabo en las
Oficinas Centrales, con resultado final de "evaluaciéon conforme”.

El Certificado de Gestion Ambiental, tras dieciséis afios de vigencia, fue
renovado en 2020 con vigencia hasta 28/11/2023, reconociéndose de
esta forma la implicacion de la Direccidn y el esfuerzo colectivo de toda la
Organizacion, realizado a lo largo de estos afios. Cada hito de esta naturaleza
debe entenderse, sin embargo, como un nuevo punto de partida, hacia un
mejor desempeno ambiental de la empresa.

Previamente a la Auditoria de AENOR, se realiza la auditoria interna del
Sistema, que forma parte del proceso de verificacion propio al que éste
obliga. La correspondiente a 2021 tuvo lugar en el mes de junio, sin ninguna
no conformidad detectada.

Por parte del Consejo de Seguridad Nuclear tuvieron lugar diversas
inspecciones en ambas plantas sobre distintas materias relacionadas con el
medio ambiente.
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Programas de vigilancia ambiental

Las centrales de Almaraz y Trillo llevan a cabo histéricamente diversos
programas de vigilancia ambiental, tendentes a verificar la ausencia de
impactos ambientales significativos como consecuencia de sus actividades,
tanto en el ambito radiolégico, como convencional.

Estudio de los ecosistemas acuaticos

En el entorno de la central de Almaraz se realizan, fundamentalmente, dos
estudios ambientales cuyo dmbito incluye los embalses de Arrocampo y de
Torrejon: el Estudio ecolégico del ecosistema acudtico y el Estudio térmico de
los embalses.

Estos estudios de vigilancia tienen un gran alcance debido a que el embalse
de Arrocampo también debe ser considerado como un sistema mas de la
central, ya que fue construido exclusivamente para su uso industrial de
refrigeraciéon de CN. Almaraz y, por tanto, se utiliza para la disipacion final de
calor por lo que es necesario tener un conocimiento lo mas preciso posible
de sus caracteristicas en cuanto a su capacidad para realizar su funcion de
refrigeracion, tanto a corto, como a largo plazo. Esto, requiere un control y
vigilancia intensivos tanto de los parametros fisico-quimicos, especialmente
la temperatura, como de los bioldgicos.

El estudio ambiental que se realiza en el entorno de la central de Trillo consiste
actualmente en la vigilancia del rio Tajo, hacia el que se realiza la descarga de la
Central, y del embalse de Entrepenas, situado aguas abajo en las cercanias de
la Central.

El alcance del estudio contempla la evaluaciéon de la calidad de las aguas
desde el punto de vista fisico-quimico y de su contenido en metales y otras
sustancias indeseables, como en lo referente a las caracteristicas de otros
elementos del ecosistema acuatico como los sedimentos, algas bentoénicas, el
fito y zooplancton y la ictiofauna.
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Vigilancia radiolégica ambiental

Las centrales de Almaraz y Trillo ejercen un continuo y estricto control y
vigilancia de las propias emisiones de efluentes radiactivos. No obstante, con
el objeto de verificar de forma experimental la incidencia que pudieran tener
los efluentes radiactivos sobre el Medio Ambiente, las centrales realizan un
Programa de Vigilancia Radiolégica Ambiental (PVRA) mediante la medida
directa de los niveles de radiacion en el entorno cercano a las instalaciones
y del contenido en sustancias radiactivas de una serie de tipos de muestra
ambientales que se recogen en un conjunto de puntos de muestreo.
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La vigilancia se realiza de forma completa sobre todos los elementos abioéticos
y los seres vivos representativos de los ecosistemas ligados a todos los medios
naturales del entorno de las centrales (aéreo, terrestre y acuatico).

En cada una de las dos centrales se recogen anualmente gran nimero de
muestras para la realizacién de analisis de distintos tipos (espectrometria
gamma, actividad beta, dosis ambiental, estroncios, tritio y radioyodos).

La bondad de los resultados analiticos estda asegurada mediante la
realizacién paralela de un programa de control de calidad por parte de otro
laboratorio independiente del principal y por la realizacién de un programa
de vigilancia independiente (PVRAIN) efectuado directamente por el
Consejo de Seguridad Nuclear.

Ademads, en el caso de la Central de Almaraz, se mantiene un acuerdo de
colaboracién con el CEDEX para que dicho organismo oficial, dependiente
del Ministerio de Fomento, realice una vigilancia independiente del medio
acuatico del entorno de la Central. La Junta de Extremadura realiza también
una vigilancia radiolégica independiente, a través del Laboratorio de
Radiactividad Ambiental de la Universidad de Extremadura (LAUREX)

Los resultados obtenidos durante el aflo 2021 en ambas centrales indican
que el estado radiolégico de los ecosistemas de su entorno no ha sufrido
variaciones significativas durante el mismo, manteniéndose inalterados
los valores naturales de fondo, confirmdndose la ausencia de efectos
medioambientales debidos al vertido de efluentes radiactivos, hecho
esperable dada la practicamente insignificante relevancia radioldgica de los
vertidos realizados por ambas centrales.

Estudios meteorolégicos
Lascentralesde AlmarazyTrillodisponen de sendas estaciones meteorolégicas

mediante las que miden y registran de forma continua los pardmetros mas
significativos como temperatura, precipitacion, direccion y velocidad del
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viento, humedad vy radiacién solar. La informacién meteorolégica es de
especial relevancia para diversas aplicaciones relacionadas con el medio
ambiente, disponiéndose de una muy buena caracterizacion del clima de los
emplazamientos, tras mds de treinta afos de seguimiento.

Las estaciones disponen de las necesarias redundancias para asegurar la
disponibilidad continua de la informacion meteorolégica.

Vigilancia radiologica ambiental del CSN
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SOCIAL

Gestion de personas DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA
2021

El equipo humano constituye el principal activo de Centrales Nucleares
Almaraz-Trillo (CNAT). Su colaboracién, compromiso e identificacién con la
Organizacion son la mejor garantia para la operacion segura de las Centrales
y el cumplimiento de los objetivos empresariales. Por ello la politica de
recursos humanos trata de favorecer un ambiente de trabajo que permita el
desarrollo profesional y personal, con especial atencién a la seguridad y la
salud de sus empleados.

11,5%

A 31 de diciembre de 2021 CNAT cuenta con un equipo de 786 profesionales
caracterizados por su experiencia y alta cualificacion: el 53% posee titulacion
universitaria. La plantilla de CNAT se concentra mayoritariamente en
Extremadura con 370 trabajadores en la central de Almaraz (47%), en Castilla-
La Mancha con 326 trabajadores en la central de Trillo (41,5%) y en Madrid con
90 trabajadores en las Oficinas Centrales (11,5%).

Durante el afho 2021 ha habido 34 nuevas incorporaciones y en todos los
casos se ha realizado un programa de formacion inicial y entrenamiento
previo al inicio de las responsabilidades propias de su puesto de trabajo. Es
importante destacar que la plantilla de CNAT cuenta con la colaboracién de
cerca de 750 trabajadores de empresas de servicios especializadas durante la
operacién normal y, en los periodos de recarga de combustible se incorporan
a las centrales entre 1.000 y 1.200 trabajadores adicionales.

Desde el afno 2017 CNAT esta certificada por AENOR INTERNACIONAL S.A.U ® CN.Almaraz
conforme a la norma 1SO-10.667-2:2011 sobre la prestacion de servicios de
evaluacién: Procedimientos y métodos para la evaluaciéon de personas en @® CN.Trillo

entornos laborales y organizacionales.
@ Oficinas centrales
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CNAT mantiene el Certificado efr (Empresa Familiarmente Responsable) de
la mano de Fundacién Masfamilia acreditando la mejora de la calificaciéon de
la compaiia al nivel de Excelencia A. Este certificado, que se concede tras
la realizacién de una auditoria externa, reconoce las buenas practicas en las
organizaciones que integran modelos para la conciliacién de vida laboral y
familiar. CNAT posee el certificado efr desde el aflo 2010 y tiene implantadas
diferentes medidas enfocadas a la conciliacién de la vida familiar y laboral,
fomento de la flexibilidad, apoyo a la igualdad de oportunidades y fomento
de la diversidad.

Asimismo, CNAT ha renovado la certificacion ISO 10.667 relativa a los
procedimientos y métodos para la evaluacién de personas en entornos
laborales y organizacionales, mediante la que se verifica una rigurosa y
exhaustiva metodologia de trabajo perfectamente alineada con los requisitos
establecidos en la norma de referencia.
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Plan A-CERO

Partiendo del principio basico de que todos los accidentes laborales pueden y
deben evitarse, la seguridad y salud de las personas, asi como la integracion de la
Prevencién en todos los niveles de la Organizacién son una prioridad para CNAT.
El compromiso con la Seguridad y Salud de las personas es una sefia de identidad
de Centrales Nucleares Almaraz-Trillo y tiene como objetivo final la consecucién y
el mantenimiento de CERO accidentes. Por ello desde la Direccion de CNAT se ha
impulsado desde 2018 un proyecto plurianual de mejora de la cultura preventiva
de la organizacién al que hemos denominado Plan A-CERO, siendo éste uno
de los Planes prioritarios de la Organizacion. Las actuaciones del Plan A-CERO
involucran a todos los trabajadores de CNAT y con un foco muy importante en las
empresas colaboradoras que desarrollan su actividad en las Centrales

Con este objetivo, durante el aflo 2021 se establecen tres lineas prioritarias de
trabajo definidas en Comité de Direccién Estratégico y tres areas de trabajo
transversales, relativas a otras actuaciones previstas dentro del Plan.

Areas Prioritarias de trabajo:

e Mejora en proceso de descargos (integrado en el Plan de Mejora de
resultados operativos de CNT)

e Liderazgo y motivacion: Se sigue potenciando un LIDERAZGO en la
seguridad personal sustentado en la linea de mando, e integrado en la
organizacién, con actuaciones especificas tales como:

» Consolidaciéon del proceso de investigaciéon, andlisis e informacion
de los accidentes e incidentes con objeto de identificar las causas
raiz, potenciar el aprendizaje organizativo y a partir de las acciones
derivadas evitar su repeticion.

» Consolidacién de un programa de Observaciones Preventivas de
Seguridad (OPS) en el que participan tanto CNAT como las empresas
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colaboradoras, que actiaen labase de la pirdmide de accidentabilidad,
favorece la deteccién de fallo y ayuda a marcar las expectativas de
seguridad que deseamos para la organizacion.

»  Se ha continuado con el programa de reconocimientos y logros tanto
individuales como colectivo en materia de prevencion.

Disminucién y eliminaciéon de riesgos (DERI): con lineas de actuaciéon
enfocadas a minimizar o eliminar los riesgos presentes en nuestras
instalaciones (riesgo quimico, arco eléctrico, eliminacién de huecos,
mejoras en iluminacién, etc.)
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Areas Transversales:

e Formacion y capacitacion. Se ha desarrollado un programa ambicioso
que permite asegurar el maximo nivel de capacitacion en materia de
prevencion de todos los trabajadores en las plantas.

e Comunicacion y difusion: Con el objetivo de hacer visible el Plan A-CERO
y hacer patente la prioridad absoluta de la seguridad de las personas en
CNAT, se ha continuado con campanas de comunicacién impactantes,
efectivas y capaces de llegar a toda la organizacion.

e Gestion y Seguimiento del Plan: Mediante el mantenimiento de una
estructura (Grupo de Proyecto) que permita realizar un seguimiento de
los logros del Plan, asi como establecer nuevas lineas o prioridades en el
mismo, potenciando érganos de gestion, discusion, andlisis y difusion ya
existentes o de nueva creacion, tales como Comités de Seguridad y Salud
y de Coordinacion de actividades empresariales, Comités de Prevencién y
Grupos de Trabajo especificos.

Vigilancia de la Salud

El Servicio de Prevencién propio de CNAT cuenta con una unidad basica de
salud (UBS) que desarrollala Vigilancia de la Salud en los tres centros de trabajo
y se ocupa del estado de salud de sus trabajadores. En sus reconocimientos
médicos, aplica los protocolos de vigilancia sanitaria especifica que se
requieren para cada puesto de trabajo, segun la evaluacién de riesgos llevada a
cabo por Prevencion Técnica. Asimismo, esta unidad desempena funciones de
asistencia sanitaria, de atencién a urgencias o accidentes laborales y mantienen
la acreditacion como Nivel | para atencién a irradiados y contaminados.

Debido a la situacion de pandemia declarada en marzo de 2020 en la que
seguimos inmersos durante el afo 2021 Vigilancia de la Salud ha tenido
que replanificar las actividades que se realizan habitualmente de manera
presencial dentro del ambito de la Promocién de la Salud en CNAT, aun asi,
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se han podido llevar a cabo la campanas de screening de cancer de colon
(sangre oculta en heces), planificacién de los reconocimientos ginecolégicos
anuales, video-consulta de Valoracién Nutricional y los siguientes talleres
“on line” : Prevencién del Cancer de Piel, Claves del ejercicio fisico para
conseguir una pérdida de peso efectiva, Inteligencia emocional en el manejo
del dia a dia, Alimentacion saludable, Consejos para prevenir enfermedades
cardiovasculares, Consejos para prevenir el cancer de proéstata, Consejos
para prevenir el cancer de mama, Prevencion Cardiovascular y una accién
informativa sobre “Enfermedad del higado graso asociada a la disfunciéon
metabdlica". También se elaboré y distribuyé a los trabajadores una TIP de
PRIMEROS AUXILIOS.

Especial mencion a toda la labor realizada por Vigilancia de la Salud de CNAT a

lolargo de 2021 enrelacion a la pandemia desde un punto de vista informativo
y preventivo que incluye carteles, videos, notas, correos informativos,

P Q

Fomento del trabajo
a distancia

Vigilancia y seguimiento
del Servicio médico
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protocolos, guias, procedimientos, planes, informes, articulos, campanas
masivas de realizacion de tests de antigenos, anticuerpos, PCR, etc., asi como
el rastreo, sequimiento y control exhaustivo de casos afectados por COVID-19
y la participacion activa en los grupos de trabajo creados para la gestién de
la pandemia y que han supuesto una labor de prevenciéon y proteccion de la
salud de los trabajadores de CNAT y de sus empresas colaboradoras a lo largo
de la evolucién de dicha pandemia.

También se ha colaborado de manera activa con las Consejerias de las CCAA
correspondientes en cada centro de trabajo y con los Centros de Salud de
las areas de influencia de las instalaciones a lo largo de toda la pandemia,
aplicando en todo momento las directrices, documentos y recomendaciones
emitidas por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar social.

Cc
T
——

Realizacion de test rdpidos
antigenos/anticuerpos

Acopio de meterial de prevencién
anticovid
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Formacion

La cualificacion de las personas que trabajan para Centrales Nucleares
Almaraz-Trillo es una de las areas de interés prioritarias, por tal motivo CNAT
dispone de recursos permanentes dedicados a la planificacion y desarrollo
de los planes de formacion anuales en cada centro de trabajo, tanto para la
formacion inicial, como para el reentrenamiento y la formacién en habilidades
de gestion.

En 2021 se han realizado 572 cursos de formacion inicial y de reentrenamiento,
lo que ha supuesto la realizacion de 162.226 horas de formacién para
5.778 trabajadores, incluidos los futuros operadores de central (16 jévenes
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estudiantes en periodo de formacion). Dentro de los programas de formacion
la parte dedicada al reentrenamiento de los trabajadores ha supuesto el 44%
y la correspondiente a la formacién inicial ha sido del 56%.

Durante el afo 777 empleados de CNAT (el 99,8% del total) han participado
en acciones formativas, que han sumado 65.025 horas de formacion, siendo
el promedio de horas de formacién por empleado de 83,7 horas. Los
programas formativos para futuros operadores de central, previamente a su
incorporacién a la plantilla, han supuesto la realizaciéon de 26.272 horas de
formacion en el afio.

DISTRIBUCION GENERAL
PROGRAMA DE FORMACION 2021

@ Personal propio + estudiantes

Reentrenamiento

Formacion

0 20000 40000 60000

Horas

inicial —

@ Personal contratista

42.746,41 23.838,55
48.551,00 47.090,36
80000 100000 120000
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Respecto al proceso de control de la cualificaciéon del personal de las empresas
contratistas, CNAT ha continuado promoviendo la mejora de la formacién de
los mismos, facilitando su asistencia a las acciones formativas previstas para el
personal de plantilla, y realizando acciones formativas especificas para estos
trabajadores. En 2021 se han dedicado 70.928 horas de formacién para 4.985
trabajadores de empresas contratistas.
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Comunicacion interna

La Covid-19 también ha tenido un alto impacto en la comunicacion interna
de CNAT donde se ha seguido adaptando de manera repentina a las nuevas
circunstancias y a las consecuencias derivadas de la pandemia para atender
a las demandas de informacién y evitar el aislamiento provocado por la
generalizacion del trabajo a distancia.

Por ello se ha mantenido un programa de comunicacion interna con el doble
objetivo de trasladar un mensaje de cercania, potenciar la integracion; y
reforzar los canales para la difusion de informacion sobre la Covid-19. La meta
era que todos los empleados de CNAT se sintieran en esos momentos parte
de la organizacion, a través del contacto con sus mandos y companeros.

Soportes tecnolégicos como Teams que facilita las comunicaciones online,
los videochats o los cafés virtuales, han servido para mantener viva la
conversacién entre equipos y nos han permitido trabajar en remoto y estar
mas conectados que nunca. Una de las herramientas mas utilizadas ha sido el
video, que ha pasado de ser un formato poco frecuente a ser practicamente
imprescindible, porque ha mantenido el vinculo entre los empleados y
porque se ha visibilizado y reforzado un liderazgo cercano y natural del
equipo directivo.

Ademas, este afo se ha lanzado la campana interna “El Orgullo de ser Trillo”.
Un innovador programa con diferentes acciones basadas en la participacion
del personal de la Planta para potenciar entre el personal el orgullo de
pertenencia a CN Trillo. También para poner en valor laimportanciay prestigio
que supone poder trabajar en una central nuclear de referencia y los valores y
cualidades profesionales asociadas a esta importante labor profesional.

En paralelo se han dado continuidad a las diferentes acciones contempladas
en la campana interna del Plan A-CERO.
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Relaciones con la sociedad

CNAT contindia manteniendo relaciones fluidas y dindmicas con las instituciones
quetienen competenciasenelambitodeactuacion delascentrales, organizando
encuentros con los alcaldes de sus entornos préximos para estudiar de forma
bilateral las relaciones de las centrales con cada municipio y los posibles canales
de colaboracidn, participando en los Comités de Informacion que convoca
el MITERD, asi como en reuniones institucionales con organismos de ambito
provincial y autonémico.

En este afo 2021, marcado por la pandemia, la informacién semestral con los
alcaldes de los municipios cercanos y con los medios de comunicacién se ha
suministrado bien a través de medios telematicos o bien de manera presencial
en funcién de las condiciones sanitarias. En esta informacion se detallan todos
los datos concernientes a los resultados de operacién y se avanzan novedades
sobre planes y proyectos a futuro. También, y siempre cumpliendo las medidas
establecidas por las autoridades sanitarias para evitar contagios por COVID
19, se han mantenido encuentros con los alcaldes del entorno de ambas
plantas. Igualmente, este afno se ha participado en los Comités de Informacion
organizados en formato virtual por los organismos oficiales competentes en
energia nuclear, facilitando la informacién requerida en cada momento.

El compromiso de las centrales nucleares de Almaraz y de Trillo con sus
comunidades vecinas queda plasmado en los acuerdos de colaboraciéon que
se han venido renovando en los ambitos de desarrollo econémico-social,
medioambiental y en proyectos educativos. De igual modo, CNAT ha renovado
los acuerdos de colaboracién con las agencias de noticias y asociaciones de la
prensa mas representativas del entorno de las plantas, mediante los cuales se
favorece la formacién y especializacién de los estudiantes del ultimo curso de
Ciencias de la Informacién en materia de energia eléctrica de origen nuclear.

Las visitas a los Centros de Informacion se han visto reducidas durante 2021
con motivo de la crisis sanitaria provocada por la COVID-19 y s6lo se han
desarrollado en los mismos reuniones y eventos corporativos. Desde origen
entre los dos Centros se ha superado el millén de personas que han visitado
las instalaciones de Almaraz y de Trillo.

Adicionalmente, tanto la pagina web (www.cnat.es) como el blog www.
energiaymas.es ofrecen informacién de interés sobre la actividad de las
centrales y de sus entornos, contribuyendo a ampliar esta labor de difusién
del mundo nuclear.

Para asegurar la mejora continua de la calidad de los productos y de
los servicios asociados, CNAT procura que sus proveedores conozcan y
participen de los procesos y protocolos de trabajo de la empresa. El volumen
de contratacién en el ano 2021 ha sido de 3577 M€. Del nimero total de
proveedores identificados con adjudicaciones de contratos el 91,78 % (693 de
755) corresponde a proveedores espanoles.
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CN ALMARAZ:

Apdo. Correos, 74

10300 Navalmoral de la Mata
Caceres

(+34) 927 54 50 90
ci.almaraz@cnat.es

CN TRILLO

Apdo. Correos, 2
19450 Trillo
Guadalajara

(+34) 949 8179 00
citrilo@cnat.es

CN.NN ALMARAZ - TRILLO
Avda. de Manoteras, 46-BIS
Edificio Delta Nova 6. 5°Planta
28050 Madrid

(+34) 91 555 91 11
comunicacion@cnat.es

www.chat.es



http://ci.almaraz@cnat.es 

